
Promus 

%

Du 6 → 7 39 12 30,77% 4 4
Du 8 → 9 78 24 30,77% 4 4

Répartitions des avis 

Du 6 → 7
11 19 7 2 0

28,21% 48,72% 17,95% 5,13% 0,00%

Du 8 → 9
24 39 14 0 1

30,77% 50,00% 17,95% 0,00% 1,28%

Adjoints Spécialisé

Du 6 → 7
6 5 0 1 12

50,00% 41,67% 0,00% 8,33% 100,00%

Du 8 → 9
7 12 2 3 24

29,17% 50,00% 8,33% 12,50% 100,00%

Les promus par sexe
Femmes Hommes

Du 6 → 7
12 0

100,00% 0,00%

Du 8 → 9
15 9

62,50% 37,50%

Adjoints Spécialisé

Du 6 → 7
4 14 2 8

14,81% 51,85% 7,41% 29,63%

Du 8 → 9
11 31 3 10

20,37% 57,41% 5,56% 18,52%

Les non promus par sexe
Femmes Hommes

Du 6 → 7
19 8

70,37% 29,63%

Du 8 → 9
44 10

81,48% 18,52%

Statistiques avancement d'échelon
PE classe normale

CAPD du 21 janvier 2020

Nb 
Promouvables

Nb 
Promus

Barème premier 
promu

Barème dernier 
promu

Nb avis 
Excellent

Nb avis 
Très satisfaisant

Nb avis
Satisfaisant

Nb avis
A consolider

Nb 
Sans avis

Les promus par type de poste 
Directeurs (1cl et +) 

PEMF – CPC/D
Remplaçants et 

TRS
Nb de promus

Les non promus par type de poste 
Directeurs (1cl et +) 

PEMF – CPC/D
Remplaçants et 

TRS
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