m aj le 29/01/2015

Réglement intérieur
de la commission administrative paritaire départematale
des instituteurs et professeurs des écoles de larBagne

Article ler:

Le présent reglement intérieur a pour objet der filens le cadre des lois et reglements en viglesiconditions
de travail de la commission administrative parale la Dordogne

| Convocation des membres de la commission
Avrticle 2

La commission tient au moins deux réunions pamarcenvocation de son président, soit a l'initatile ce
dernier, soit a la demande écrite de la moitié aingndes représentants titulaires des personnels.

Dans ce dernier cas, la demande écrite adresg@ésident doit préciser la ou les questions aiirgsarl'ordre du
jour. La commission se réunit alors dans un déatimal de deux mois aprés réception de la demande.

Article 3

Son président convoque les membres titulaires dertanission. Il en informe, le cas échéant, leef cle service.
Les convocations sont en principe adressées awbrasrde la commission quinze jours avant la data de
réunion. Au cas ou un membre titulaire de la coraimisne pourrait répondre a la convocation :

- s'il s'agit d'un représentant titulaire de l'agistration, il est remplacé par I'un des représeatsuppléants de
I'administration

- s'il s'agit d'un représentant titulaire du persnil est remplacé par I'un des membres supéaagigné par
I'organisation syndicale au titre de laquelle @utaisiéger le membre titulaire empéché.

Article 4

Des experts peuvent étre invités, a la demandadmihistration ou des représentants des persoangsticiper a
la réunion de la commission sur un point préciplogieurs de l'ordre du jour. lls sont convoquéd@#®résident
de la commission quarante huit heures au moing #wamerture de la réunion.

Article 5

Dans le respect des dispositions de l'article 28é&twet n°82-451 du 28 mai 1982 susvisé, l'ordrdude chaque
réunion de la commission est arrété par le prési@at ordre du jour, accompagné autant que pesdis
documents qui s'y rapportent, est adressé aux nesndierla commission en méme temps que les conopsati
S'ils ne peuvent étre transmis en méme temps gumie/ocations et que I'ordre du jour, les documqui se
rapportent a cet ordre du jour sont adressés ambnes de la commission au moins 8 jours avanttediala
réunion.

L'envoi de la convocation et des documents par esaidutorise.

A l'ordre du jour arrété par le président sont sudgs toutes questions d'ordre individuel concerteapersonnel
dont I'examen est demandé par écrit au présiddat@mmmission par la moitié au moins des représegat
titulaires du personnel. Ces questions sont atarsinises par son président a tous les membrasodenmission
au moins quarante huit heures avant la date dmitdaan.

Les membres de la commission peuvent demandereaidpnt d'ajouter des questions diverses a I'aiajeur.
Ces questions doivent étre transmises par écrit,omdiax, a 'administration au moins quarantet Ingures a
l'avance. Sauf en cas d'événement grave, imprégmésentant un caractére d'urgence, le présidentpeider, en
fonction de l'ordre du jour déja établi, de rengetExamen de cette question diverse a la prochéurgon de la
commission.



[l Déroulement des réunions de la commission
Article 6

Conformément au second alinéa de l'article 41 dvetl®°82-451 du 28 mai 1982, la commission peut
valablement siéger a condition que les trois quartsioins des membres ayant voix délibérative spigsents
lors de l'ouverture de la réunion.

Si ces conditions de quorum ne sont pas rempliesnauvelle réunion de la commission doit interveans le
délai maximum de quinze jours suivant celle au saolerlaquelle le quorum n'a pas été atteint.

Article 7

Aprés avoir vérifié que le quorum est réuni, lespdént de la commission ouvre la réunion en rappéis
guestions inscrites a I'ordre du jour.

La commission, a la majorité des membres présgarg &oix délibérative, décide, le cas échéankalféner les
questions dans un ordre différent de celui fixélpadre du jour.

Article 8

Le président est chargé de veiller a I'applicaties dispositions réglementaires auxquelles somises les
délibérations de la commission ainsi qu'a I'apgibicedu reglement intérieur. D'une facon plus galegiil est
chargé d'assurer la bonne tenue et la disciplingélamions.

Article 9

Le secrétariat est assuré par un représentardiritiistration qui peut n'étre pas membre de langission. Pour
les taches matérielles, il peut se faire assisteup ou plusieurs agents non membres de la comnomjsgii
assistent aux réunions.

Article 10

Le secrétaire adjoint est désigné parmi les reptasts titulaires ou suppléants des personnalglawut de chaque
séance.

Article 11

Les experts convoqués par le président de la cosionien application du second alinéa de l'artidlel® décret
n°82-451 du 28 mai 1982 et de l'article 4 du présagiement intérieur n'ont pas voix délibératilene peuvent
assister qu'a la partie des débats relative austigns pour lesquelles ils ont été convoqués allision du vote.

Article 12

Les représentants suppléants de I'administratidn gersonnel qui n'ont pas été convoqués pourlasepun
représentant titulaire défaillant peuvent assisterréunions de la commission mais sans pouvoirdoespart aux
débats et aux votes. Ces représentants supplé@misf®rmeés par le président de la commissioraderiue de
chaque réunion. Le président de la commission femnie €également, le cas échant, leur chef de servic
L'information des représentants suppléants prévadiriéa précédent comporte l'indication de ladde I'heure,
du lieu et de I'ordre du jour de la réunion, aqe la transmission a leur adresse personnelteuddes
documents communiqués aux membres de la commissibroqués pour siéger avec voix délibérative.

Article 13
Les documents utiles a l'information de la commissiutres que ceux communiqués dans les conddigfirses a

l'article 5 du présent réglement intérieur peuére lus ou distribués pendant la réunion a la delea'au moins
un des membres de la commission ayant voix délilvéra



Article 14

La commission émet ses avis a la majorité des mesminésents ayant voix délibérative. Tout membéegnt
ayant voix délibérative peut demander qu'il sodtcgdé a un vote sur des propositions formulées par
l'administration ou des propositions émanant duplasieurs représentants du personnel ayant \@ikétative.
En toute matiere, il ne peut étre procédé a unawd@t que chaque membre présent ayant voix détibérait été
invité a prendre la parole.

S'il est procédé a un vote, celui-ci a normalentieata main levée. Toutefois, a la demande dedasxmembres
de la commission ayant voix délibérative, le votiea a bulletin secret.

Les abstentions sont admises. Aucun vote par d@égaest admis.

En cas de partage des voix, l'avis est réputé atwdidonné ou la proposition formulée.

Article 15

Le président peut décider une suspension de sédapoanonce la cloture de la réunion apres épuésdrde
I'ordre du jour.

Article 16

Le secrétaire de la commission, assisté par |@ésae@ adjoint, établit le procés-verbal de la rénn

Ce document comporte la répartition des votes, isalisation nominative.

Le procés-verbal de la réunion, signé par le pedgidt contresigné par le secrétaire ainsi quedeétaire adjoint,
est transmis, si possible dans un délai d'un raibacun des membres titulaires et suppléantsasriaission.
L'approbation du procés-verbal de la réunion ctreste premier point de 'ordre du jour de la réarsuivante.

Il est tenu un répertoire des proces verbaux desaBs.

Article 17

Toutes facilités doivent étre données aux membeda dommission pour exercer leurs fonctions. Urterssation
spéciale d'absence est accordée, sur simple paéisarde leur convocation, aux représentants tiedales
personnels, aux représentants suppléants du petsappelés a remplacer des représentants titulddéfedlants
ainsi qu'aux experts convoqués par le présideapplication du second alinéa de l'article 31 duetée’82-451
du 28 mai 1982 et de l'article 4 du présent regignmeerieur. La durée de cette autorisation comgpre

» la durée prévisible de la réunion,

» les délais de route un temps égal a la durée jiséevide la réunion qui est destiné a la préparagtcau

compte rendu des travaux de la commission.

Ce temps ne saurait étre inférieur a une demi-gmyrni excéder deux journées.

[l Dispositions particuliéres a la procédure discplinaire

Article 18
Les dispositions des articles précédents s'appltdaesque la commission siege en formation distgile.
Toutefois la consultation par les membres de lansimsion du dossier individuel du fonctionnaire iméné et de
tous les documents annexes doit étre organisédekoenditions définies au troisieme alinéa déidle 5 du
présent réeglement.

Article 19

Le fonctionnaire déféré devant la commission siggea formation disciplinaire est convoqué parrkesjent de
la commission quinze jours au moins avant la datndéunion, par lettre recommandée avec accusgcdption.

Article 20

Si le fonctionnaire déféré devant la commissiogesidit en formation disciplinaire, ou son défenseerépond
pas a I'appel de son nom lors de la réunion derfardssion et s'il n’a pas fait connaitre des maéifstimes
d'absence, l'affaire est examinée au fond.



Article 21
Le président de la commission informe celle-ci daditions dans lesquelles le fonctionnaire défienéant elle et
le cas échéant son défenseur, ont été mis en nmaemegcer leur droit a recevoir communicationgnéée, en
application de l'article 19 de la loi du 13 juille83 et de I'article 5, alinéa 1 du décret n°84-@6 25 octobre
1984, du dossier individuel et de tous documenme&es.
Le rapport écrit (article 2, alinéa 2 du décret4a®1 du 25 octobre 1984) ainsi que les obseratentes qui ont
pu étre présentées (article 3, alinéa 1 du déeg8d-a61 du 215 octobre 1984) par le fonctionnatetde cas est
évoqué, sont lus en séance.
S'ils se sont présentés devant la commissionnigifmnaire dont le cas est évoqué et, le cas dchéan ou ses
défenseurs, assistent aux opérations prévudegpaeux alinéas précédents.
La commission entend séparément les témaiss par I'administration et par le féoehaire dont le cas
est évoqué.
Une confrontation de témoins, ou une nouvelle &rdd'un témoin déja entendu, peuvent étre demarst@epar
un membre de la commission soit par le fonctiomndont le cas est évoqué ou par son ou ses défenseu
Le fonctionnaire dont le cas est évoqué et legchgant, son ou ses défenseurs, peuvent s'ilataisent, assister
aux auditions et confrontations de témoins prépagdes deux alinéas précédents.
Avant que la commission ne commence a délibérdéonletionnaire dont le cas est évoqué ou son ou ses
défenseurs sont invités a présenter d'ultimes vatens.

Article 22

La commission délibére hors de la présence duifom@ire déféré devant elle, de son défenseurseténeoins.
Elle émet un avis motivé sur la sanction éventugil&liger, dans un délai d'un mois & compteralu pu elle est
saisie par le rapport de l'autorité ayant pouviiciglinaire. Ce délai est porté a deux mois lolikgat procédé a
une enquéte. Si plusieurs propositions de sanstiahformulées, le président met aux voix ces sitipos dans
I'ordre décroissant de leur sévérité jusqu'a cd'gne de ces propositions recueille I'accord dedgorité des
membres présents. Si aucune proposition soumaea@nimission y compris celle consistant & ne pasqorcer de
sanction, n'obtient I'accord de la majorité des breprésents, la commission est considérée coryamt été
consultée mais comme ne s'étant prononceée en fd\auaune solution.

Article 23

Lorsque I'administration notifie a un fonctionndmesanction dont il a fait I'objet, cette notifiicen doit comporter
toutes les informations qui sont indispensables paa le fonctionnaire sanctionné sache si lesitiond de saisie
de la commission de recours du Conseil supériela ftsction publique se trouvent réunies (décf82m50 du
28 mai 1982 et décret n) 84-961 du 25 octobre 1984)



