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Statistiques avancement des échelons accélérés
PE classe normale
CAPD du 12 avril 2019

(3 Dordogne

statistiques basées sur les postes occupés sur I'année 2018-2019, alors que les
Rdv carriére se sont tenus en 2017-2018

Promus
Baréme Baréme
premier promu | Dernier promu
Du6 -7 55 29,09%
Du8—9 88 29,55%
Répartitions des avis
b N':;"s's Nb avis Nb avis Nb
s Satisfaisant | A consolider Sans avis
satisfaisant
DU6 — 7 18 12 1 3
32,73% 38,18% 21,82% 1,82% 5,45%
DU8 — 9 30 45 7 2 4
34,09% 51,14% 7,95% 2,27% 4,55%
Répartitions des
avis par type de elle .Tre_s Satisfaisant | A consolider Sans avis Total %
poste pour le satisfaisant
6 -7
Directeurs (1cl et +)
PEMF — CPG/D 10 3 2 1 0 16 9 7 56,25%
Adjoints 4 9 5 0 2 20 3 17 15,00%
Spécialisé 4 5 2 0 0 11 4 7 36,36%
Remplagants et TRS 0 4 3 0 1 8 0 8 0,00%
Répartitions des
avis par type de elle .Tre.s Satisfaisant | A consolider Sans avis
poste pour le 8 — satisfaisant
9
Directeurs (1cl et +)
PEMF — CPG/D 12 6 2 0 0 20 8 12 40,00%
Adjoints 14 32 3 2 2 53 13 40 24,53%
Spécialisé 3 4 0 0 0 7 3 4 42,86%
Remplagants et TRS 1 3 2 0 2 8 0 8 0,00%
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