Syndicat Périgueux le 2 mai 2011

National M. Jean-Luc MARCHIVE

Uhnitaire Secrétaire Départemental
Instituteurs

Professeurs des Ecoles a

Pegc e
Mme la Préfete

SNUlpp Dor‘dogne 2 rue Paul Louis Courier
24000 PERIGUEUX

Objet : Ordre du jour réunion EVS du 2 mai 2011

Madame,

Cet apres-midi, nous allons aborder le dossieedgsois aidés affectés aux écoles et éta-
blissements scolaires de Dordogne. L’ordre du jo@étant pas explicitement précisé, nous souhai-
tons que les questions suivantes puissent troépense :

. quels sont les EVS qui ont quitté le dispositifcenrs d’année scolaire (en distinguant
ceux qui sont partis volontairement de ceux qut sorvés en fin de contrat). Pour
ceux qui sont arrivés en fin de contrat : étaien&il bout des 24 mois possibles pour
un CAE ou des 36 mois pour un CAV ? Si certainsitiieeux avaient encore des pos-
sibilités de reconduction (+ de 50 ans ou RQTHexa&mple), peut-on connaitre les
raisons qui ont conduit a mettre un terme a legsion ?

. concernant les actuels EVS, certains d’entre ewwrdibientdt épuise les possibilités
de renouvellement et de prolongation, soit avafihlde I'année scolaire, pendant les
congés d’été ou quelques semaines apres la r&tttde: + de 50 ans et/ou RQTH en
CAV, CAE ancienne formule transformés en CUI. Quiaddra-t-il de ces personnes
qui souhaitent pour la plupart étre maintenus euir émploi, a la fois parce qu’ils
n’'ont aucune solution alternative, ou parce qwédssentent utiles dans leur école ou
aupres des enfants handicapés qu’ils accompagnent ?

. concernant les prolongations possibles des CUledau-ae 24 moipour les publics
prioritaires , nous vous avions demandé lors de notre rencdat® janvier a la Pré-
fecture, d’étudier toutes les possibilités y commdur les personnes dont le CAE a
été transformé en CUI a partir de janvier 20R0ur ces derniers, les informations
dont nous disposons par notre syndicat nationalis imdiquent qu’il n’y a pas d’obs-
tacle a les prolonger jusqu’a 60 mois maximum.dgidlation qui s'applique est dé-
sormais celle des CUI, étant entendu que celleyoose de tenir compte de la durée
de l'ancien contrat CAE pour déterminer la datemdtde leur prolongation. Pouvez-
vous nous répondre trés explicitement et nousqiieds en seront les bénéficiaires no-
minativement car nous avons de nombreuses intatipgls a ce sujet ?
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. pour ce qui est des formations proposées aux EYB8ous souhaitons qu’un véritable
bilan soit fait. L’enquéte que nous avons menéealeesiéres semaines auprées des EVS
révele une grande disparité de situations. Beaudbngatisfaction se manifeste qui va
du manque d’attractivité des formations proposéesiaquasi absence pour certains
EVS dont certains sont arrivés au bout de leurrabnte qui constitue un manquement
aux obligations de I'employeur. Nous nous intermgeégalement sur les formations a
distance proposées par le biais d’internet et guoessitent d’étre équipé en moyens in-
formatiques, abonnement et connexion internet fEsupersonnes concernées. Nous
voulons également vous faire part des difficul&xontrées par certains EVS concer-
nant les possibilités de VAE : information, coltsigle possible malgré I'absence de
toute action sociale en faveur de ces personnelewaemployeur actuellement, proce-
dure, etc.

. concernant les renouvellements des missions d’EVSiinistratifs,, ou en sommes-
nous dans notre département apres les déblocagesideaux moyens financiers par
'Etat ? Un premier recrutement était annoncé peuwnois d’avril : les écoles qui
avaient perdu leur aide I'ont-elle retrouvée ? Reuen avoir la liste ?

. Enfin quant au suivi des EVS par Péle Emplgile moins qu’on puisse dire est que
c’est le minimum voire I'absence de d’accompagnemenrevient fréquemment dans
notre enquéte. Cela conduit les EVS a une graniemnée a contacter Péle Emploi
dont ils ne ressentent pas I'utilité et dont lespms sont souvent discordants d’une per-
sonne a l'autre et également avec le Lycée BedeaBorn.

Pour conclure, il nous semble qu’il y a nécesditgolue de tenir des rencontres comme celle
d’aujourd’hui, de facon plus réguliére et rapprazhdn calendrier devrait étre établi en ce
sens. |l est indispensable que des informatiorensoégulierement apportées aux EVS qui
constatent avec amertume qu’on les laisse darcefitude jusqu’au dernier moment, y com-
pris quelques jours seulement avant la fin dedentrat. Nous souhaitons fortement que les
documents concernant les EVS nous soient adrefisé@egouvoir faire normalement notre
travail syndical et anticiper les situations. Dgnglques mois les EVS seront appelés a parti-
ciper a des élections au sein de I'Education Nate(Comité Technique Académique) pour
désigner, sur listes syndicales, les représentastpersonnels dans cette nouvelle instance. Il
nous parait justifié de pouvoir disposer des adibui de la liste nominative de ces person-
nels (avec les détails sur leurs dates de conttatsaissance, type et mission, etc .) car nous
n'avons qu’une liste bien incompléte et sans ddéja cadugue de la localisation des postes
d’EVS. Cela nous est indispensable pour savointatenant qui sera électeur et éligible au
mois d’octobre.

Malgré les brefs délais pour répondre a ces questjoe nous posons pour certaines d’entre
elles depuis longtemps, nous espérons que noussades réeponses cet aprés-midi.

Veuillez agréer, Madame, I'expression de mes siduis respectueuses et de mon attache-
ment au Service Public.

Jean-Luc MARCHIVE
Secrétaire Départemental
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