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Le dernier bulletin de l'année scolaire est l'occasion de 2  |Loi Travail

dresser un bilan mais aussi et surtout de mettre en perspective la Ineat-Exeat ; Hors classe ;
prochaine rentrée, avec l'espoir d'une société plus juste et plus 2¢me gjustement ; CDEN
humaine, d'une école plus égalitaire et plus émancipatrice. Ces 4  |Bulletin de syndicalisation
valeurs, nous les partageons tous ! A nous, collectivement, de les | 536 |Résultats 1= ajustement
faire vivre et progr’esser! o ] 7 |infos rapides

' Cette année encore, notre pays a été fr,appe par le 8 |Agenda — Ris — A retenir
fanatisme et I'obscurantisme. Les professionnels de I'éducation
que nous sommes, se trouvent en premiére ligne et ces actes de barbarie ne peuvent nous laisser

indifférents. D'une part nous devons expliquer, discuter et rassurer nos éléves, d'autre part cela
nous renforce dans notre devoir quotidien d'enseignants républicains de former des citoyens libres
et éclairés...

Notre métier est de plus en plus complexe et la charge de travail s’alourdit un peu plus
chaque année. Cette affirmation n'est pas une lubie syndicale ; simplement les témoignages
toujours plus nombreux des colléegues que nous rencontrons et qui nous appellent quotidiennement.
Les souffrances vécues doivent faire place a la confiance et la reconnaissance pour toutes et tous !

Cette année aura été une année de luttes dont certaines ont permis des progrés : luttes pour
nos salaires et nos conditions de travail, luttes avec les salariés du privé contre la loi « Travail », qui
déréglemente le code du travail et laisse présager d'un avenir obscurci pour la Fonction Publique. Le
SNUipp-FSU a pris part aux actions, manifestations et journées de gréve, fidéle a ses valeurs de
transformation sociale et de progreés .

Pour notre syndicat, cette année a été placée sous le signe des congrés : départemental au
mois d'avril puis national au mois de juin. Ces congrés nous ont permis de réaffirmer, redéfinir ou
construire de nouveaux mandats. Ceux-ci sont le fruit d'un travail et d'une réflexion collective, nourris
par le « terrain » et la parole des collegues. Dés a présent, il s'agit de les faire vivre et de les mettre
en ceuvre avec tous les collégues dés la rentrée : temps, confiance, moyens, formation et arrét des
APC !

Ce sera l'objet de la campagne de rentrée que nous menerons tous ensemble pour faire
avancer le Service Public d’Education et ses personnels dans le bon sens !

Bonne fin d'année a toutes et tous et bonnes vacances bien méritées....

Alain Chabrillangeas et Vincent Perducat




Loi « Travail » la suite...

VOTATION.SNUIPE.FR

Les mobilisations

Mercredi 9 mars 2016
* Loi travail : les jeunes disent "Non merci" !
* La FSU soutient les jeunes
Jeudi 31 mars 2016
* Loi "Travail" : les raisons de se mobiliser
» Greve nationale
Samedi 9 avril 2016
* La FSU 24 appelle les agents de la Fonction
Publique et interpelle les élus de Dordogne.
Jeudi 28 avril 2016
* Nouvelle journée de gréves et manifestations
Dimanche ler mai 2016
 Suite des mobilisations
Jeudi 12 mai 2016
* Les parlementaires de DORDOGNE n’ont pas été
€élus pour casser les droits des salariés !
Mardi 17 et jeudi 19 mai 2016
» 7 organisations FSU, CGT, FO, Solidaires UNEF,
UNL, Fidl appellent a la gréve et aux
manifestations contre le gouvernement et son 49.3
Jeudi 2 juin 2016
» Manifestation & 17h30 Palais de Justice
Mardi 14 juin 2016
» Gréve et manifestation nationale a Paris

EXAMEN DE LA LOI
AU SENAT

JOURNEE D'ACTIONS

Jeudi 23 juin 2016 en Dordogne
* Matinée : 3 Votations citoyennes, en Dordogne
Boulazac - Périgueux — Marsac.
18h00 : rassemblement Place Bugeaud

VOTE AU SENAT

JOURNEE D'ACTIONS

» Mardi 28 juin 2016
* Manifestation 10h30 palais de justice de Périgueux
* Remise des "Votations" en préfecture
* Bus prévus de
» Bergerac / Montpon / Sarlat / Le Lardin
* Nontron / Thiviers

Communiqué de l'intersyndicale

DORDOGNE

Plus de 200 salarié-e-s, jeunes et retraité-e-s
de Dordogne ont fait le déplacement a Paris pour
montrer une détermination sans faille lors de la
manifestation nationale du 14 juin. 1 million de
manifestant-e-s, dans un cortége massif, dynamique,
combatif et revendicatif, toujours pour exiger le retrait
du projet de loi Travail et obtenir de nouveaux droits.

En surfant sur des violences inacceptables
que toutes les organisations syndicales engagées
dans le combat pour le retrait du projet de loi EL
KHOMRI ont toujours fermement condamnées, en
accusant les syndicats, en dénigrant les salariés en
gréve et en interdisant les manifestations parisiennes,
le Premier Ministre manque de sang-froid et de
responsabilité. Il glisse sur un terrain totalitaire
comme si museler la contestation réglait le probleme !
C'est inadmissible !

Le gouvernement refuse d'entendre ! |l
cherche a détourner l'opinion publique du cceur du
sujet posé par le projet de loi. Les organisations
syndicales CGT, FO et FSU restent centrées sur les
éléments contenus dans le projet de loi qui en I'état
sont défavorables aux salariés :

- I'inversion de la hiérarchie des normes,

- accords de développement et maintien de I'emploi

- les conditions de licenciement

- le référendum d’entreprise

- la médecine du travail

Comment peut-il continuer de mépriser ainsi
I'expression de millions de salarié-e-s, de privé-e-s
d’emplois, de jeunes et de retraité-e-s ?

Le gouvernement restera-t-il de marbre devant

les milliers de votations remises en préfecture par nos
organisations le 28 juin ?

Depuis plusieurs semaines, en Dordogne comme
dans toute la France, au contact de la population,
dans l'unité d’action, CGT, FO et FSU récoltent des
milliers de votation pour le retrait

du projet de loi.

Depuis quatre mois se multiplient les pétitions,
manifestations, gréves, occupations de lieu de
travail... le rejet du projet de loi est bien réel et
demeure profondément ancré, y compris dans
l'opinion publique. Le gouvernement n'a pas de
majorité a I’Assemblée nationale.

Les organisations CGT, FO et FSU appellent a
poursuivre les actions revendicatives sous les formes
décidées localement et a participer massivement a la
journée nationale de gréve et de manifestations du
mardi 28 juin, date prévue du vote du Sénat. Elles
appellent a une grande manifestation
départementale, rassemblement devant le Palais de
Justice de Périgueux qui se conclura par le dépo6t de
la votation citoyenne a la Préfecture.




INEAT-EXEAT 2016

Les enseighants qui n‘ont pas obtenu satisfaction a
la phase des permutations informatisées peuvent
demander un exeat (autorisation de quitter un
département) et un ineat (autorisation d'entrer dans
un département). Les exeat ineat permettent
logiguement de résoudre des situations
particulieres de rapprochement de conjoints non-
satisfaites ou inconnues au moment de la phase
informatisées, de mutation du conjoint et de
situations de handicap (de l'enseignant, de son
conjoint ou d'un enfant reconnu handicapé ou
gravement malade).

Le SNUipp-FSU demande au ministre de
I'éducation nationale de faciliter ce mouvement
complémentaire et de donner des directives claires
afin de régler des maintenant les situations
humaines les plus difficiles ; la phase des ineat-
exeat doit étre effective et permettre de satisfaire
les demandes du plus grand nombre de collégues.

Cependant, les demandes d'exeat ineat sont
étudiées et accordées par les IA en fonction de
chaque département.

Pour la Dordogne, méme s'il est & noter une
baisse des demandes d'exeat vers le Gironde car
des situations ont été réglées lors des permutations
informatisées, sur les 16 demandes d'exeat vers la
Gironde, une seule aboutit !

En effet, I'Inspectrice d'Académie, s'appuyant sur le
fait que la Dordogne est a I'équilibre au niveau de
la situation budgétaire, fait le choix d'effectuer des
échanges terme a terme entre départements : sur
les 43 demandes d'exeat et 69 demandes d'ineat
seules 3 échanges sont possibles : 1 pour la
Gironde, 1 pour les Pyrénées Atlantique et 1 pour le
Vaucluse.

La DSDEN nous a informé aprés la CAPD du 21
juin que 6 ineat non compensés avaient été
accordés.

Méme si quelgues échanges a la marge peuvent
avoir lieu jusqu'a la rentrée, on voit bien que le
choix de l'administration de respecter « I'équilibre
budgétaire » ne permet en aucun cas de régler
toutes les situations dramatiques que vivent les
colléegues ! La dimension budgétaire passe avant
I'humain !

Le SNUipp-FSU24 continue a porter les demandes
des collegues aupres de la DSDEN24.

Sabine Loubiat-Fouchier

®

ACCES HORS-CLASSE

72 collégues accédent a la hors classe (contingent
de 5% cette année, contre 4,5% l'année derniére)
le bareme du premier est de 43.750
le bareme du 72eme est de 41.250 (les 73-74-75
avaient aussi un bareme de 41,250, c'est 'AGS la
plus élevée qui a départagé les candidats)
+ sur le site
http://24.snuipp.fr/spip.php ?article2409

CAPD du 21 juin

ler ajustement
Inexact-exeat
Acces hors classe
Questions diverses

Compte rendu sur le site

® http://24.snuipp.fr/spip.php?article2478

Le deuxieme ajustement (3éme phase du mouvement
autrement dénommeé "liquidation") s'est tenu le jeudi
30 juin a 14h00 sous la forme d’un groupe de travail.

(® http://24.snuipp.fr/spip.php?article2480

2 °™ ajustement

+ sur le site

Ouvertures ou abandons de fermetures

Comptage a la rentrée

® http://24.snuipp.fr/spip.php?article2484

CTSD - CDEN
Ajustement carte scolaire

St Aulaye

St astier (fermeture annulée)

Boulazac Joliot Curie

Sourzac St Louis en I'lsle

Tocane Montagrier (fermeture annulée)
Marcillac St Quentin

RPI Liorac sur Louyre/ St Félix de Villadeix / St
Georges de Montclar (levée de blocage)

Prats de Carlux / Ste Nathalene RPI 704
Gour de l'arche élém Perigueux
Razac sur I'lsle maternelle
RPI1 308 Allemans / Bertric /St Paul Lizonne (Blocage
fermeture maintenu)
Chateau I'Evéque primaire
Menesplet primaire
+sur le site (déclaration et commentaires)




2= SNUip-Fstid BULLETIN DE SYNDICALISATION 2016-
() Dordogne

NOM @ e Prénom @i Nom de jeune fille : ......cccceveverineiriieeeee
Adresse (personnelle bien préciser) : Rue :.. ou Lieu dit :

Code postal : ......ccceovveiiiiiiniiiine VIlE & e Date de Naissance : .........ccoceeeieiiiiiiiciicccc e
E-mail (personnel) : .......cccocoiiiiiiiiiii B fIXE I e & Portable : ...

Etablissement(s) ou poste(s) de rattaChemMeNt © ... oo ee e eeeee e

SITUATION : Instituteur(trice) Q Professeur des écoles O PE Hors-classe Q PE Stagiaire Q Etudiant Master Q

PEGC O PEGC Hors-classe Q4 PEGC classe excep 4 AE Q AvVS QO EVS O

Adjoint(e) élém. Q Adjoint(e) mat. Q Directeur(trice) Q Chargé d'école O

Titulaire-mobile ZIL Q Titulaire-mobile BD O Enseignant spécialisé (Préciser) Ll ... s

Retraité d  Sitemps partiel préciser la quotité ...... ... % Autre Situation (PrECISEI) & ... .c.uiiiiiiiii s

Date de premiére titularisation : ........... /.. Echelon : depuis le

EC HELONS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 MA JOR ATIONS

P.E. 124€ | 130€ |136€ |147€ |156€ |167€ |177€ |192€ |206€ A-SH 8€ DIRE 5/9 CL 10€

Coiit réel 42€ |(44€ |46€ |50€ |53€ |57€ |60€ |65€ |70€ Coiit réel 3€ Coiit réel 3€

INSTITUTEURS 125€ | 131€ |137€ |148€ |162€ CPC 12€ DIRE 10 CL et + 15€

Coiit réel 43€ |45€ |47€ |50€ |55€ Coiit réel 4€ Coiit réel 5€

P.E. H.CL. 155€ | 174€ | 186€ |193€ |220€ [232€ |245¢€ IMF PEMF 8€ Dir SEGPA & Eta Spé 15€

Coiit réel 53€ |59€ |63€ |66€ |75€ |79€ |83€ Coiit réel 3€ Coiit réel 5€

PEGC H. CL.. 143€ | 151€ |160€ |169€ |191€ |205€ DIRE 2/4 CL 5€ DIRE EREA/LEA 40€

Coiit réel 49€ |51€ |54€ |57€ 65 € 70 € Coiit réel 2€ Coiit réel 14 €

PEGC CL.EXC. 191€ |207€ |217€ |231€ |244€ AUTRES CATEGORIES

Coiit réel 65 € 70 € 74€ 79€ |83€ PE Stagiaires (PES) 70 € AE - EVS - AVS 15€
Coiit réel 34€ Coiit réel 5€
Etudiant(e) Master 10€ Dispo / Congé parental 74 €

RETRAITES Pension < 1500 €/mois | Pension de 1500 a 2000 €/mois Pension > 2000 €/mois Coiit réel 3€ Coiit réel 25€

(Coiit réel) QO 100€ 34€) Q105 € (36 €) Q110€ 37€) TEMPS PARTIEL : proportionnel a la quotité de service

Le SNUipp pourra utiliser les renseignements ci-dessus pour m'adresser les publications éditées par le Snuipp. Je demande au SNUipp de me communiquer
les informations professionnelles et de gestion de ma carriere auxquelles il a accés a I'occasion des commissions paritaires et I'autorise a faire figurer ces
informations dans des fichiers et des traitements automatisés dans les conditions fixées par les articles 26 et 27 de la loi du 6.01.1978. Cette autorisation

est révocable par moi-méme dans les mémes conditions que le droit d'accés en m'adressant au SNUipp-24.

Indiquez votre choix de paiement : Montant L ievraneeeess € Date:.../.....
> Par chéque en .nh. chéque(s) a l'ordre de « SNUipp FSU 24» U Signature :

( cf tableaux-tarifs en ajoutant les
majorations éventuelles

(le premier chéque sera encaissé début janvier)

» Par mandat SEPA (remplir l'autorisation ci-dessous) a

l.....

Mandat SEPA a ne remplir que par ceux qui optent pour le prélévement automatique

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez le SNUipp-FSU Dordogne & envoyer des instructions & votre banque pour débiter
M AN D AT votre compte, et votre banque & débiter votre compte conformément aux instructions du SNUipp-FSU Dordogne. Vous bénéficiez du

droit d'étre remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez passée avec elle. Une demande
de remboursement doit étre présentée : dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte pour un prélévement autorisé et/ou

/j sans tarder et au plus tard dans les 13 mois en cas de prélévement non autorisé.

Espace uniaue de priementenewres \/ayjllez compléter en lettres capitales en respectant le précasage Nom du créancier

vow 00000000000000000000 SNUipp - FSU Dordogre

Identifiant créancier SEPA

iean (LI LOUD UUUL HOUO oo DDDD UL

prenom [ ILLILLDLULHDHOUOUOHL FR 03 ZZZ 439 172 s""
aoresse J ULUHUHOOOOHOOOHOHOHT cxpliqués. gans i documert e "Jfﬁ?”‘poz”fe”faéb;"n?ﬁ
PERSONNELLE | "] (]| ]I 0 0 0 0] Dréssnis dertande no ssront utloees oue pour s soules
néces§|t_és q_e la geshon\ et poufront doqner !|eu‘é exercice
cprvie U000 DO0000000000000N] et s doiet ey tiuse
Pavs [ JUUUDLOUOUDOOUOULE L préserte dervande ot vlal st anmulion s
mc (0000000000 S e e

Type de paiement : [KIPaiement récurrent / répétitif [OPaiement ponctuel | A oo
SNUipp-FSU24 - B duT il
Document a renvoyer e —— - ruls%odin ourse du fraval Le D D D D 20 D D
mpagne d'un RIB 4. 24029 PERIGUEUX CEDEX Signature :

Ne rien inscrire sous ce trait_votre RUM ainsi qu'un échéancier yous seront communiqués ultérieurement par courrier ou mail,

Référence Unique de Mandat (RUM) : |SIN|U[L [PIP[EISIUI2[4] [ | [ | [ ||| || 17/05/2016
4




LES RESULTATS DU 15 AJUSTEMENT

NOM PRENOM VILLE ECOLE BAREME PRIO
ABRIEU ISABELLE MENSIGNAC POSTE FRACTIONNE ECOLE ELEM JEAN NECTOUX 17.022 1
XXX XXXX MONTIGNAC POSTE FRACTIONNE ECOLE ELEM LANGEVIN WALLON 12.500, 10
ALLART JEROME STLEON SURL ISLE POSTE FRACTIONNE ECOLE ELEM JOLIOT-CURIE 10.956 1
ANCELIN PRUNE TRELISSAC BD ECOLE ELEM M. FOURNIER LES ROMAINS 2.000, 10
ARGELLIES FLORENCE LES EYZIES DE TAYAC POSTE FRACTIONNE ECOLE PUBLIQUE 8.000 1
ARIAS GABRIELLE FOSSEMAGNE DIRECTEUR-TRICE ELEMENTAIRE ECOLE ELEM PUBLIQUE 6.467) 10
AVERSENQ MAILYS RIBERAC BD ECOLE ELEM JULES FERRY 4.000, 10
BARRE SANDRINE CREYSSE BD ECOLE ELEM BERNARD DELMARES 27.000] 10
BASELLO GUILLAUME PERIGUEUX ULIS EN COLLEGE COLLEGE MICHEL DE MONTAIGNE 13.497] 10
BAYON ANNE LAURE |ST MICHEL DE DOUBLE CHARGE-E DE CLASSE UNIQUE ECOLE ELEM PUBLIQUE 2.000f 10
BERNAGOULT AUDREY LAMONZIE ST MARTIN DIRECTEUR-TRICE ELEMENTAIRE ECOLE PUBLIQUE 16.000 1
BERROU KEVIN MENESPLET POSTE FRACTIONNE ECOLE PUBLIQUE 4.0000 10
BIGOTTO AURELIE TRELISSAC POSTE FRACTIONNE ECOLE MAT JEAN EYRAUD 12.0000 10
BLONDIN BENEDICTE COULOUNIEIX CHAMIERS POSTE FRACTIONNE ECOLE MAT EUGENE LE ROY 11.369 1
BONNAMY VANDA CHANCELADE ADJOINT-E ELEMENTAIRE ECOLE ELEM PUBLIQUE 16.000 1
XXX XXXX BERGERAC ADJOINT-E MATERNELLE ECOLE MAT LA MOULETTE 17.000] 10
BOURLAND ANDREA ST LAURENT SUR MANOIRE POSTE FRACTIONNE ECOLE PUBLIQUE 11.000] 10
BOURRIER KARINE BERGERAC POSTE FRACTIONNE ECOLE RENE DESMAISONS 15.000 1
BRUNOT ERIC PIERRE |BERGERAC CPAIEN CONSEILLER-E PEDAGO AUPRES IEN INSPECTION IEN BE 37.761 1
BUDIN ISABELLE BERGERAC POSTE FRACTIONNE ECOLE MAT GAMBETTA 3.000 10
CAMUS ANAIS MAREUIL POSTE FRACTIONNE ECOLE ELEM PAUL DEGAIL 2.000, 10
CASARI LOUISA TRELISSAC ADJOINT-E MATERNELLE ECOLE MAT LES ROMAINS 29.572| 10
XXX XXXX VARENNES CHARGE-E DE CLASSE UNIQUE MATERNELLE ECOLE MAT PUBLIQUE 9.825 10
CECCHETTO LUCIE GENIS ADJOINT-E ELEMENTAIRE ECOLE PUBLIQUE 5.000 10
CHARBIT ADELINE BERGERAC ADJOINT-E ELEMENTAIRE ECOLE ELEM LES VAURES 11.000] 10
CHAVANEL FLORIANE BORREZE DECHARGE PEMF ELEMENTAIRE ECOLE ELEM PUBLIQUE 2.000] 10
CHROBACK HELENE LE LARDIN ST LAZARE DECHARGE DIRECTION ELEMENTAIRE ECOLE ELEM CYPRIEN BRARD 3.000 10
CLAUDE JULIE BERGERAC POSTE FRACTIONNE ECOLE ALBA 9.000 1
CLAVE MAGALI NOTRE DAME DE SANILHAC DECHARGE PEMF ELEMENTAIRE ECOLE ELEM LES CEBRADES 11.956) 10
COCHARD CECILE MARSANEIX POSTE FRACTIONNE ECOLE PUBLIQUE 13.369 1
CROIZILLE AUDREY LALINDE POSTE FRACTIONNE ECOLE ELEM PUBLIQUE 2.000] 10
DALIX CELINE ST POMPONT DECHARGE DIRECTION ELEMENTAIRE ECOLE PUBLIQUE 5.000 10
DALLA COSTA MARLENE ST GERMAIN ET MONS ADJOINT-E ELEMENTAIRE ECOLE ELEM PUBLIQUE 3.000 10
DANGLA ARNAUD PERIGUEUX CEDEX CONSEILLER-E PEDA DE CIRCONSCRIPTION INSPECTION IEN PN 20.000 1
DARRORT ISABELLE CHANCELADE POSTE FRACTIONNE ECOLE ELEM PUBLIQUE 11.000] 10
DELAUGERRE EMMANUEL  |MAURENS POSTE FRACTIONNE ECOLE ELEM PUBLIQUE 3.000 20
DELBOS SARAH BERGERAC CONSEILLER-E PEDA DE CIRCONSCRIPTION INSPECTION IEN BO 10.000 1
DELMAS CLAIRE ST AULAYE + DE MAITRE QUE DE CLASSE ECOLE ELEM N. ET L. BERTRAND 3.000 1
XXX XXXX ST CYBRANET CHARGE-E DE CLASSE UNIQUE ECOLE ELEM PUBLIQUE 9.000 10
DEMARLE LAETITIA LANOUAILLE BD ECOLE PUBLIQUE 2.0000 10
DESCELIERS CEDRIC LACROPTE CHARGE-E DE CLASSE UNIQUE ECOLE ELEM PUBLIQUE 7.000 10
DROUIN MURIELE SARLAT LA CANEDA DECHARGE DIRECTION SPECIALISEE IME LOUBEJAC 16.992 1
DUCROS MARIE ANGE |BERGERAC BD ECOLE ELEM BOUT DES VERGNES 7.000 10
DUDKIEWICZ CYNTHIA EXCIDEUIL POSTE FRACTIONNE ECOLE PUBLIQUE 17.500, 10
DUMONCEAU STEPHANIE PERIGUEUX CEDEX COORDONNATEUR-TRICE DE RESEAU INSPECTION IEN P1 11.658 1
DUPUYDENUS MARIE TIPH LA ROCHE CHALAIS ADJOINT-E ELEMENTAIRE ECOLE ELEM PUBLIQUE 11.000 1
DURAND PAULINE LA COQUILLE POSTE FRACTIONNE ECOLE ELEM PUBLIQUE 4.000 1
DURCUDOY CAMILLE LA FORCE POSTE FRACTIONNE ECOLE ECOLE PUBLIQUE 2.0000 10
DUVIGNACQ MARIE BERGERAC + DE MAITRE QUE DE CLASSE ECOLE ELEM JEAN MOULIN 27.808 1
ELLIES STEPHANE TRELISSAC PE SEGPA OPTION F EREA JOEL JEANNOT 2.0000 20
ETOURNEAU NATACHA PERIGUEUX ADJOINT-E ELEMENTAIRE ECOLE CLOS CHASSAING 17.164 1
FARTO BESSON CECILE SORGES POSTE FRACTIONNE ECOLE PUBLIQUE 8.000 10
FAUCHE JEAN MICHEL |PERIGUEUX CEDEX REFERENT-E MDPH INSPECTION IEN PERIGUEUX 1 25.000 1
FERREIRA NOEMIE MONESTIER CHARGE-E DE CLASSE UNIQUE MATERNELLE ECOLE MAT PUBLIQUE 3.0000 10
FLEURY DELPHINE ST FRONT DE PRADOUX POSTE FRACTIONNE ECOLE ALBERT LAURIERE 16.500 1
FORTIN SABELYNE COULOUNIEIX CHAMIERS CONSEILLER-E PEDA DE CIRCONSCRIPTION IEN SAOD 15.000 1
FOUILLADE JULIE SARLAT LA CANEDA BD ECOLE ELEM TEMNIAC 14.000 10
FRESSINGEAS VIRGINIE STLEON SURLISLE POSTE FRACTIONNE ECOLE ELEM JOLIOT-CURIE 18.000 10
FRONSACQ MURIEL LE FLEIX POSTE FRACTIONNE ECOLE PUBLIQUE 11.000 10
GARREAU AMANDINE ST PIERRE DE CHIGNAC POSTE FRACTIONNE ECOLE ELEM PUBLIQUE 8.000 10
GAUTIER CELINE MONTREM POSTE FRACTIONNE ECOLE ELEM MONTANCEIX 9.000 10
GAUTIER BOUET AGNES NONTRON + DE MAITRE QUE DE CLASSE ECOLE ELEM GAMBETTA 28.675 1
GERAUDEL JULIE EYMET POSTE FRACTIONNE ECOLE ELEM PUBLIQUE 4.0000 10
GIUSEPPI PASCAL ST CYPRIEN POSTE FRACTIONNE ECOLE ELEM ROGER ALLEGRE 7.000 1
XXX XXXX BERGERAC DIRECTEUR-TRICE MATERNELLE ECOLE MAT P. KERGOMAR 10.000 1
GRASSET DAMIEN SIGOULES POSTE FRACTIONNE ECOLE PUBLIQUE 10.508 1
GRIFFET VIRGINIE PERIGUEUX POSTE FRACTIONNE ECOLE MAT SOLANGE PAIN 16.000 1
GRISOT CHRISTINE NONTRON BD ECOLE ELEM A. FRANCE 25.417] 10
HOURCADE BERANGERE |ST MARTIAL DE VALETTE POSTE FRACTIONNE ECOLE PUBLIQUE 3.000 10
IBANEZ MARIE MAREUIL POSTE FRACTIONNE ECOLE MAT PUBLIQUE 1.000] 10
ISAURE FRANCOISE  |RIBERAC BD ECOLE MAT LES BAUVIERES 6.483 10
JAFFRAIN ELISA VERGT ADJOINT-E ELEMENTAIRE ECOLE ELEM PUBLIQUE 8.000 10
JENNY DAISY ROUFFIGNAC ST CERNIN DE R.  |ADJOINT-E ELEMENTAIRE ECOLE ELEM PIERRE KHANTINE 18.417] 10
JERMANNAUD JULIE VERGT ADJOINT-E ELEMENTAIRE ECOLE ELEM PUBLIQUE 8.956) 10
JOUBERT ANNE EDITH |ST ASTIER PSYCHOLOGUE ECOLE ELEM MOUNET-SULLY 7.825 1
KARACA DOMINIQUE LIGUEUX ADJOINT-E ELEMENTAIRE ECOLE ELEM PUBLIQUE 33.544 1
KAZMIERCZAK JULIEN LE BUISSON DE CADOUIN DECHARGE DIRECTION ELEMENTAIRE ECOLE ELEM PUBLIQUE 2.0000 10
KREBS AURELIEN LE BUISSON DE CADOUIN POSTE FRACTIONNE ECOLE ELEM PUBLIQUE 2.000f 10
LACOMBE MARIE M. MONTPON MENESTEROL POSTE FRACTIONNE ECOLE MENESTEROL 5.000 10
LAMY SEBASTIEN BERGERAC ADJOINT-E ELEMENTAIRE ECOLE ELEM JEAN MOULIN 4.0000 10
LAPAIX GREGORY ST ASTIER POSTE FRACTIONNE ECOLE ELEM MOUNET-SULLY 11.000] 10
LAPEGUE LAURE LAMONZIE MONTASTRUC POSTE FRACTIONNE ECOLE ELEM PUBLIQUE 2.908 10
LARAMADE CAROLINE TERRASSON LAVILLEDIEU DECHARGE DIRECTION ELEMENTAIRE ECOLE MAT LE MALEU 28.000] 10
LAULEY CORALIE ROUFFIGNAC ST CERNINDE R.  |POSTE FRACTIONNE ECOLE ELEM PIERRE KHANTINE 8.000 1
LE BRAS SANDRINE SORGES ADJOINT-E ELEMENTAIRE ECOLE PUBLIQUE 10.500] 10




LES RESULTATS DU 1 AJUSTEMENT (Suite)

[\[e]] PRENOM VILLE ECOLE BAREME PRIO
LE CORGUILLE ROZENN NEUVIC POSTE FRACTIONNE ECOLE ELEM PUBLIQUE 8.000 1
LE CORNEC SANDRINE BOULAZAC POSTE FRACTIONNE ECOLE ELEM YVES PERON 11.000 1
LE NAOUR ANNE SOPHIE |ST PIERRE D EYRAUD ADJOINT-E ELEMENTAIRE ECOLE PUBLIQUE 9.000 10
LEFEBVRE THIERRY SARLAT LA CANEDA ANIMATION PEDAGOGIQUE INSPECTION IEN CIRC.SARLAT 22.969 1
LENFANT AURELIE VILLEFRANCHE DE LONCHAT POSTE FRACTIONNE ECOLE PUBLIQUE 3.000 10
LEONARD MARIE CERCLES CHARGE-E DE CLASSE UNIQUE ECOLE ELEM PUBLIQUE 1.000, 10
LESOUEF RAPHAEL COULOUNIEIX CHAMIERS REFERENT-E MDPH COLLEGE JEAN MOULIN 22.833 1
LOCHET BEATRICE LAMONZIE MONTASTRUC POSTE FRACTIONNE ECOLE PUBLIQUE 22.0000 10
LOUISNARD LAURENCE SARLAT LA CANEDA POSTE FRACTIONNE ECOLE ELEM TEMNIAC 16.000 10
LUC RENE BRANTOME POSTE FRACTIONNE ECOLE ELEM PUBLIQUE 4.000, 10
LUCAS VALERIE GROLEJAC ADJOINT-E ELEMENTAIRE ECOLE PUBLIQUE 34.606| 10
MAGAL ALINE CENDRIEUX DIRECTEUR-TRICE ELEMENTAIRE ECOLE ELEM PUBLIQUE 3.0000 10
MARAQUIN LUCIE LES EYZIES DE TAYAC SIREUIL  |ADJOINT-E ELEMENTAIRE ECOLE PUBLIQUE 8.000 10
MARIANO ROLAND PERIGUEUX CEDEX CONSEILLER-E PEDAGOGIQUE TICE INSPECTION DSDEN 18.989 1
MARIE CECILIA BERGERAC ADJOINT-E ELEMENTAIRE ECOLE ANDRE MALRAUX-CAMPREAL 3.000 10
MASSABUAU JULIE MONTAGNAC LA CREMPSE CHARGE-E DE CLASSE UNIQUE ECOLE ELEM PUBLIQUE 3.000 10
MASSIP REBECCA BEAUMONT DU PERIGORD ADJOINT-E ELEMENTAIRE ECOLE ELEM GABRIEL JOUBERT 1.833 10
MAURIE OPHELIE BASSILLAC ADJOINT-E ELEMENTAIRE ECOLE ELEM PUBLIQUE 14.000 1
MORAND ELISE BERGERAC ADJOINT-E ELEMENTAIRE ECOLE ELEM JEAN MOULIN 3.000, 10
PAILLARD BEATRICE BASSILLAC POSTE FRACTIONNE ECOLE ELEM PUBLIQUE 12.500 10
PARLANT MARION COULOUNIEIX CHAMIERS ADJOINT-E ELEMENTAIRE ECOLE ELEM LOUIS PERGAUD 10.000 1
PATIE MARIE N. TRELISSAC ADJOINT-E ELEMENTAIRE ECOLE ELEM LES MAURILLOUX 21.583 10
PEILLET DOMINIQUE BERGERAC BD ECOLE ELEM ROMAIN ROLLAND 22.000] 10
PERROT JULIE NEUVIC PE ULIS ECOLE ECOLE ELEM PUBLIQUE 3.000 10
PETIT CARINE BOULAZAC DECHARGE PEMF ELEMENTAIRE ECOLE JOLIOT CURIE 10.000] 10
PICABIA SOPHIE FAUX ADJOINT-E ELEMENTAIRE ECOLE PUBLIQUE 2.000 10
PICOLLIER MARIE CLAIRE |PERIGUEUX CEDEX CONSEILLER-E PEDA DE CIRCO IEN NND 28.906 1
PINON SIMONE ANTONNE ET TRIGONANT SERVICE ASSISTANCE PEDA A DOMICILE IME LES VERGNES 31.956 1
PINTUS CANDIDE TRELISSAC DECHARGE PEMF ELEMENTAIRE ECOLE ELEM LES MAURILLOUX 11.497] 10
PLAZE ANNE SOPHIE |PERIGUEUX CEDEX CONSEILLER-E PEDAGOGIQUE MUSIQUE INSPECTION IEN PN 9.000 1
POUPARD NATHALIE VILLETOUREIX POSTE FRACTIONNE ECOLE PUBLIQUE 20.542 1
PRADEL DE LAMAZE |ALINE PERIGUEUX ADJOINT-E ELEMENTAIRE ECOLE ELEM ANDRE-BOISSIERE 11.644/ 10
PRAT ESPOUEY SANDRINE ST ANTOINE DE BREUILH ADJOINT-E ELEMENTAIRE ECOLE PIERRE TILLET 17.000] 10
RAPNOUIL FLORENCE RAZAC SUR L ISLE ADJOINT-E ELEMENTAIRE ECOLE ELEM PUBLIQUE 14.000 1
REYREL NADIA PERIGUEUX DECHARGE PEMF ELEMENTAIRE ECOLE CLOS CHASSAING 12.211 1
RIBOT JOELLE BERGERAC EDUCATEUR-TRICE EN ETABLISSEMENT IME IME ROSETTE 36.928 1
RICHARD JULIETTE NANTHIAT CHARGE-E DE CLASSE UNIQUE ECOLE ELEM PUBLIQUE 4.0000 10
RIVERAIN MURIEL PRIGONRIEUX PE ULIS ECOLE ETAB. SPE. LES MARRONNIERS 18.000 1
ROBISSOUT EMILIE LA CHAPELLE FAUCHER CHARGE-E DE CLASSE UNIQUE MATERNELLE ECOLE MAT PUBLIQUE 4.0000 10
XXXX XXXX ISSIGEAC ADJOINT-E ELEMENTAIRE ECOLE PUBLIQUE 10.000 10
XXX XXX LA ROCHE CHALAIS POSTE FRACTIONNE ECOLE ELEM PUBLIQUE 6.000 1
SANVICENS JEAN LUC VERGT COORDONNATEUR-TRICE DE RESEAU ECOLE ELEM PUBLIQUE 31.792 1
SCHALCHLI PERRINE ANGOISSE ADJOINT-E ELEMENTAIRE ECOLE PUBLIQUE 2.000 10
SCHMITT CAROLINE NONTRON BD ECOLE ELEM GAMBETTA 4.000, 10
SEMERY AMELIE RIBERAC BD ECOLE ELEM JULES FERRY 6.000 10
SIMON ROMAIN CENDRIEUX ADJOINT-E ELEMENTAIRE ECOLE ELEM PUBLIQUE 5.000 10
SIMON VIOLAINE PERIGUEUX POSTE FRACTIONNE ECOLE CLOS CHASSAING 12.000 1
SIMONET MAGALI MONTPON MENESTEROL POSTE FRACTIONNE ECOLE MAT PUBLIQUE 5.000 10
SIURANA HARMONIE NONTRON ADJOINT-E ELEMENTAIRE ECOLE ELEM GAMBETTA 2.000 10
SPANO CAROLE MUSSIDAN POSTE FRACTIONNE ECOLE ELEM F.COLLAS 7.000 10
TANGUY JULIE COULOUNIEIX CHAMIERS ADJOINT-E ELEMENTAIRE ECOLE ELEM EUGENE LE ROY 13.000 10
TARDIF JULIE PIEGUT PLUVIERS ADJOINT-E ELEMENTAIRE ECOLE LOUIS ARAGON 3.000 1
TAVERNIER SOPHIE COULAURES DIRECTEUR-TRICE ELEMENTAIRE ECOLE PUBLIQUE 14.000 10
TEMPLE GWENOLA LISLE ADJOINT-E ELEMENTAIRE ECOLE ELEM PUBLIQUE 11.000 1
TOMAS CATHY ST ANDRE D ALLAS POSTE FRACTIONNE ECOLE ELEM PUBLIQUE 22.000 1
TURSCHWEL SABINE BASSILLAC DIRECTEUR-TRICE ELEMENTAIRE ECOLE ELEM PUBLIQUE 19.000 1
VANDECASTEELE BEATRICE EXCIDEUIL DIRECTEUR-TRICE ELEMENTAIRE ECOLE PUBLIQUE 14.222) 10
VERNEUIL SAINTE L. |NATHALIE BERGERAC BD ECOLE ANDRE MALRAUX-CAMPREAL 15.961] 10
VILLA CLEMENTINE |PLAZAC CHARGE-E DE CLASSE UNIQUE ECOLE ELEM PUBLIQUE 4.0000 10
XXXX XXXX TURSAC ADJOINT-E ELEMENTAIRE ECOLE ELEM PUBLIQUE 4.0000 10
WEIDER MAITENA VERGT POSTE FRACTIONNE ECOLE ELEM PUBLIQUE 8.825 1
WITKAMP HELENE ST LAURENT SUR MANOIRE ADJOINT-E ELEMENTAIRE ECOLE PUBLIQUE 12.003, 1

Analyses du 1er aj ustement Les raisons de ce blocage sont diverses

» La multiplication des postes a profils

» 164 participants cette année au ler ajustement, (166 Les potes réservés PES (29 cette année)

en 2015, 184 en 2014)
» 53 de fiches de suivi (papier ou en ligne)
* 4 reprises de chaines avant la CAPD
* 1 reprise en cours de CAPD
* 2 reprises aprés la CAPD
* |l reste 37 collegues sans postes

Le mouvement ne donne pas entiére satisfaction, les
villes restent difficilement accessibles aux petits baremes.

* L'impossibilité de déclarer son poste non

vacant avant le mouvement

Nous ré interviendrons sur ces 3 points au cours

des futures CAPD.

Pour encore mieux
représenter et vous défendre.

Syndiquez vous !

VOous accompagner vous

® http://24.snuipp.fr/spip.php?article1036




PPCR : De nouvelles carriéres enseignantes
a partir de 2017

Les grilles des salaires revalorisées

* Intégration de I'lSAE : Un tiers de I'ISAE ( 400 euros
brut sur les 1200€) sera intégré au salaire, soit 9
points d’indice ( 4 points en 2017 et 5 en 2018)

» Début de carriere : Seul le premier échelon qui n'est
appligué que 3 mois, est réellement revalorisé. |l
passe de 349 a 390 points d’indice (soit une
augmentation de 122 € nets mensuels).

* Milieu de carriére : un gain de 23 points d’indice pour
les échelons 7 et 9 (soit 53€ nets mensuels), et de
26 points pour le 8éme échelon (soit 64€ nets
mensuels)

* Fin de carriére : le dernier échelon de la hors-classe
passe de 783 a 821 : soit 110 euros nets mensuels.

Un nouveau déroulement de carriére

* La hors-classe pour tous

» De nouvelles modalités d’acces a la hors-classe

» Création d’une classe exceptionnelle

Un rythme d’avancement rénové

 Classe normale : de 24 a 26 ans

» Hors-classe : 8,5 ans en moyenne

 Création d’'une classe exceptionnelle

Une mise en place progressive
Le calendrier :

* La nouvelle grille des salaires va se mettre en place
progressivement entre 2017 et 2020.

* La premiéere étape de revalorisation démarre a partir
du 1er janvier 2017. Mais c’est a partir de septembre
2017 que les enseignants seront reclassés dans les
nouvelles grilles.

* Des gains indiciaires interviendront encore aux 1er
janvier 2018 et 2019.

* Enfin, en 2020, le 7éme échelon de la hors-classe
sera créé (indice 821).

Le reclassement au sein de la nouvelle grille :

* Dés le 1er septembre 2017, les enseignants seront
donc reclassés dans les nouvelles grilles en
conservant l'intégralité de I'ancienneté acquise dans
I'échelon d’origine.

* Pour la classe normale, le reclassement interviendra
le plus souvent a I'échelon équivalent.

» Pour la hors-classe, il se fera a I'échelon comportant
un indice égal ou immédiatement supérieur.

+ sur le site
@ http://www.snuipp.fr/De-nouvelles-carrieres

Nouvelles modalités d’évaluation : les
enseignants doivent étre consultés

Suite aux mesures PPCR renouvelant les
carrieres des enseignants, le ministére a annoncé une
refonte du dispositif de leur évaluation et la mise en
place d’un groupe de travail fin juin. Pour le SNUipp-
FSU, c’est une bonne chose de revoir les modalités
d’inspection tant celles-ci sont aujourd’hui
insatisfaisantes et dépassées, relevant davantage du
jugement que du conseil et de [I'échange de
professionnel a professionnel.

+ sur le site
@ http://www.snuipp.fr/Nouvelles-modalites-d-evaluation

INFOS RAPIDES

RODEZ
10éme congrés du SNUipp-FSU

Le secrétariat national a élu le nouveau co-
secrétariat général :

» Francette POPINEAU, professeure des écoles de
56 ans, est élue co-secrétaire générale et porte-
parole.

* Régis METZGER, professeur des écoles de 54 ans,
est élu co-secrétaire général.

» Christian NAVARRO, professeur des écoles de 58
ans, est élu co-secrétaire général.

+ sur le site
@ http://www.snuipp.fr/10eme-congres-election-de-la

Calendrier scolaire 2016/2017

Pré-rentrée des enseignants  |mercredi 31 ao(t 2016

Rentrée des éléves jeudi 1er septembre 2016 au matin

du mercredi 19 octobre 2016 aprés la classe au

e jeudi 3 novembre 2016 au matin

du vendredi 16 décembre 2016 aprés la classe

PEEIEEEN L au mardi 3 janvier 2017 au matin
" du vendredi 17 féwier 2017 apres la classe au
Vacances d'hiver . .
lundi 6 mars 2017 au matin
. du vendredi 14 awil 2017 apres la classe au
Vacances de printemps

mardi 2 mai 2017 au matin

Pont de I'Ascension vendredi 26 mai 2017

Vacances d'été vendredi 7 juillet 2017 aprés la classe

RYTHMES SCOLAIRES Un rapport qui
appelle une remise a plat

Alors que le rapport sur [lefficacité
pédagogique de la réforme des rythmes scolaires est
enfin publié, les affirmations ministérielles au sujet
d’'un lien mécanique entre nouveaux rythmes et
réussite des éleves se trouvent quelque peu
ébranlées.

+ sur le site
@ http://www.snuipp.fr/Un-rapport-qui-appelle-une-remise

TEMPS DE TRAVAIL : Nouveau décret sur les
ORS : occasion manquée

Le nouveau décret sur les obligations de
service des enseignants des écoles ne répond pas au
besoin d’alléger la charge de travail, de gagner en
autonomie pédagogique et de voir reconnues un
certain nombre de missions.

Le ministére vient de présenter un nouveau
décret pour les obligations de service des enseignants
du primaire (24 h devant éleves et 108 heures
annualisées). Un texte qui aurait pu étre I'occasion
d’avancer vers une premiére baisse de notre temps et
charge de travail, mais au final, le projet se limite a un
simple toilettage réglementaire des 108 heures.

+ sur le site

7 @ http://www.snuipp.fr/Nouveau-decret-sur-les-ORS




Agenda

Nous y étions : Nous y serons

Lundi 23 mai Lundi 20 juin Fin aoat ?01'6 .
« CDAS « CTSD ajustement carte scolaire * Journée d'accueil des entrants
Mardi 24 mai Mardi 21 juin + Conseil national

* CS de rentrée

» CAPD 1er ajustement -
« Conférence de presse

* Ris Issac et Beynac
Vendredi 24 juin

Mercredi 25 mai

« Conseil syndical « CHSCT Jeudi 8 septembre
Jeudi 26 mai » Conseil de formation + CAPD

« Stage retraités Mardi 28 juin Septembre
Mardi 31 mai « CDEN carte scolaire * AG des retraités

« GT 1er ajustement + CDAS "
Du 6 au 10 juin Mercredi 29 juin ) @J

« Congrés national & Rodez * Accueil des lauréats CRPE e
Mardi 14 juin Jeudi 30 juin

« Manifestation nationale * GT 2™ ajustement SNUI; - FS
Vendredi 17 juin Doogne

» Audience DASEN

Programmation des RIS

Les dates de ces réunions d'informations syndicales peuvent varier en fonction de contraintes de derniére
minute. Chaque collégue a droit a 9 heures d’information syndicale par année scolaire. Cela correspond chez
nous a 3 RIS dans I'année. Déduction possible des heures de présence aux RIS, des 18h d’animations
pédagogiques (que la RIS et 'animation aient lieu en méme temps OU non) et/ou des 6h de la journée de
solidarité. Les enseignants intéressés par une RIS doivent informer leur IEN au moins une semaine avant la
réunion syndicale. (les modéles de lettres pour participer a une RIS sont sur notre site a I'adresse suivante ®
http://24.snuipp.fr/spip.php ?article1404

Pour I'année scolaire 2016-2017, le calendrier n'est pas encore défini, nous le publierons dés le
mois de septembre afin de permettre a chacun de pouvoir anticiper ses participations, 2 RIS
locales(6h00) et 1 RIS départementale (3h00)

A retenir

Voici une liste non exhaustive des opérations administratives traitées par la DSDEN en CAPD ou CTD. Les dates
sont données a titre indicatif ; elles peuvent varier d'une année a l'autre.

CAPASH
» Dépot du dossier en décembre
 Résultats Capd de mars
Permutations informatisées
» Ouverture du serveur (nov)

Temps partiel
» Dép6bt du dossier (fin mars)
» Résultats Capd (mai-juin)
Ineat-Exeat
* Dépdt du dossier (fin mai)

Liste d'aptitude direction
» Dépdt du dossier début novembre
» Résultats Capd (jan)

CAFIPEMF
» Dépbt du sujet de mémaoire (oct)

» Dépbt dossier d'inscription (nov)
Retraite
» Dép6t du dossier fin septembre

Supplément familial de traitement

» Retour du dossier mi-octobre
Promotions
» CAPD (23 novembre 2015)

* Résultats début mars
Intégrer le 2nd®

» Dépbt du dossier en janvier

» Résultats Capn de juin
Congés formation
professionnelle

» Dép6bt du dossier en février

» Résultats Capd (mai-juin)
Mouvement

 1ére phase (avr-mai)

» 2éme phase (mai-juin)

» 3éme phase (juin-juillet)
Carte scolaire

» Début janvier (GT)

e Fin mars (CTD-CDEN)

« Ce bulletin vous a été envoyé grace au fichier informatique de la section - Conformément a la loi du 8-01-78, vous pouvez y avoir accés ou faire
effacer les informations vous concernant, en vous adressant @ SNUipp-FSU 24 Bourse du travail-26 rue Bodin-24029-Périgueux Cedex »

SNUipp-FSU Dordogne - Bourse du Travail - 26, rue Bodin - 24029 PERIGUEUX Cédex
Téléphone : 05 53 08 21 25 - Télécopie : 09 71 70 52 52 - courrier : snu24@snuipp.fr - site : http://24.snuipp.fr/
Permanences : du lundi au vendredi de 9h a 13h et de 14h a 17h
répondeur téléphonique, fax et courrier électronique hors permanences
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