Bernadette GROISON
Secrétaire Générale

BG/NO/11.12/028
Monsieur Luc CHATEL
Ministre de I'Education nationale, de la
jeunesse et de la vie associative
110 rue de Grenelle
75007 Paris

Les Lilas, le 7 décembre 2011
Monsieur le Ministre,

la FSU tient & vous interpeller solennellementgatde I'action sociale au sein du Ministére
dont vous avez la charge.

Nous avons, comme vous, pris connaissance du ragesmissions IGAS et CGEFI qui se
sont livrées, a la demande des Ministres de latimn@ublique et du Budget sur proposition
du CIAS, a une étude exhaustive de l'action secrahistérielle et interministérielle dans la
Fonction Publique de I'Etat.

Ce rapport jette une lumiére crue sur la situatieri'Action Sociale au MEN et les éléments
comparatifs avec les autres secteurs ministéregsnsés sont accablantsle ministere de
I'’éducation nationale assure le plus faible nivedaiprestations sans réseau dédié et de proximité »
(T1.synthése p3).

Les agents de I'Education Nationale bénéficientrduntant de crédits alloués par ['Etat le
plus bas (84€/agent pour MEN-ESR, une grande majorité desstéires se situant entre
350€ et 500¢€, le plus élevé a 1000€ » T1.p27)

Pour moitié, cette somme est financée par des tsrélfaction sociale interministériels,
CESU, Cheques-VacancesT.1(p3). La part financée par des fonds ministérielsaieve
guasiment que des prestations interministérieftgmsées par une réglementation commune
(L'impact des prestations individuelles a gestioteiministérielle est de 38,68 € sur 79,46 €, soit
48,7 % pour un agent du ministére de I'’éducatiotiamale T 1p.27).a comparaison avec un agent
des finances est édifiante.sur un total de 992,07 € de prestations d’actioniale, soit 4 %, pour un
agent des ministeres économiques et financiefslp.27)

La somme dérisoire des fonds ministériels d'init@apropre, la faiblesse des réseaux sociaux
soulignée dans le rapport démontre de maniérea@ttat'absence de réelle mise en place
d'une politique sérieuse d'action sociale du nengést Le premier ministere en termes
d'effectifs et de budget est la lanterne rouge atieme d'action sociale, et ce, quel qu'en soit
le domaine : logement, restauration, famille, catet loisirs.

Pourtant les besoins sont criants dans ces quatnaides et, malheureusement, ces missions
n'‘ont fait que dévoiler au grand jour une situat@m@émique que la FSU n'a de cesse de
dénoncer.



Lors de la CNAS de septembre dernier, renouvelaatdémarche identique initiée en 2009
restée sans suite, les représentants syndicausugtde la mutuelle déposaient de maniére
unanime une alerte sociale sur cette question wiamsléclaration commune.

La FSU ne peut accepter qu'au moment méme ou t@ulis officiel ne cesse de vanter les
mérites de l'action sociale, sa nécessité et sporiance dans lI'accompagnement des agents,
celle-ci soit traitée avec autant de désintérét'pducation Nationale. Il en va du respect des
personnels et de leurs familles.

Force est de constater que les demandes et leggitiops des représentants des personnels
sont la plupart du temps ignorées, le débat dd fnla définition d'une réelle politique
esquivés et que les engagements pris restent iedirte.

La CNAS, qui devrait a l'instar des autres Minisgeétre le lieu privilégié d'un dialogue
social, de I'élaboration et du suivi de la poliggdiaction sociale est réduite a une « coquille
vide » se résumant en séance pléniere a la patisentannuelle hative d'un « bilan »,
simple compilation de chiffres et de tableaux stajues.

Les ASIA voguent au gré des arbitrages rectorawegtrestrictions budgétaires imposées par
le ministere, sans réelle impulsion ni cohérend®nale, sans bilan ni analyse de fond.

Les structures déconcentrées sont quasiment exetasnt cantonnées a la distribution des
aides d’urgence (secours et préts) prévues paidpssitions réglementaires.

A juste titre, les agents de I'Education Natiorai¢ le sentiment d'étre « a part » dans la
fonction publique, ne bénéficiant pas — ou si ped'action sociale a l'initiative de leur
employeur et d'étre écartés des dispositions Iégaleprévoient pourtant qu'ils « participent
a la définition et a la gestion de l'action socialelturelle, sportive et de loisirs dont ils

bénéficient ou qu'ils organisent. » (Art.9 loi H8ijuillet 1983)

L’'exemple concernant les enfants des agents dedatn nationale, sans étre parmi les
premieres priorités rappelées ci-dessus, revétmeas une forte valeur symbolique alors
gue I'enfance est au coeur du métier du Ministémmonivient de souligner qu’alors que tous
les autres ministéres multiplient en cette périddefin d'année initiatives et prestations en
faveur des enfants, les enfants des agents decdtdo nationale « bénéficient » de
l'indifférence la plus totale de la part de I'enyelor de leur(s) parent(s) a cette occasion.

La FSU, confortée par le récent vote massif desgmeels de I'Education Nationale, ne
saurait se satisfaire de cette situation, ni admgtie ce constat accablant reste sans suite.

Les conditions de la convocation de la section peente de la CNAS le 8 décembre
prochain, uniguement due a notre insistance & faspecter les engagements pris, nous
inquiétent fortement quant au réel engagement d2dRH de traiter enfin sérieusement la
guestion de Il'action sociale. Elle n'a fait I'alj&aucune concertation préalable a minima, ne
serait-ce que sur I'ordre du jour et les documaegtessaires.

La FSU ne saurait se contenter d'une réunion féem@d plus servant d'« alibi », ou
de « chambre d’enregistrement ».



La FSU vous demande, Monsieur le Ministre, d'engages réelle négociation sur cette
guestion, incluant un travail approfondi, insciing la durée, avec la volonté de faire évoluer
la situation des personnels.

Les agents titulaires, contractuels de 'Educaliationale et leurs familles ont droit au méme
respect que ceux des autres ministéres.

J'ai donc I'honneur, Monsieur le Ministre, de sdtier une audience sur ce sujet préoccupant
dans les délais les plus brefs.

Je vous prie de croire, Monsieur le Ministre, expiression de mes salutations respectueuses.
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