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a > Groupe de travail
‘(._.' ISNU!'PPI -FSd « mouvement départemental »
'( Bl lundi 25 février 2013

Etaient présents:
> 4 représentants de I’ administration,
> 2représentants du SE Unsa
» Vanda Bonnamy, Sophie Chabrillangeas et Vincent Perducat du SNUipp-FSU24.

1) Temps partiel :

Le secrétaire général de la DSDEN annonce la sortie prochaine d’ une circulaire du ministére
sur le travail atemps partiel. 11 semble qu’il y ait des changements en perspective.

2) Calendrier du déroulement des opérations pour le mouvement 2013.

» Mouvement Principal:

28 mars 12 h au 11 avril 12h saisie des voaux sur Iprof (SIAM)
Accusé réception en provenance delaDASEN du 12 au 18 avril
Mardi 16 et mercredi 17 avril commissions d’ entretien postes a profil
CAPD mouvement principal 17 mai

> Premiére phase d’ajustement :

« Saisiedesvaoaux du mercredi 5juin 17h au mercredi 12 juin 12h
« Accuséréception du 13 au 14 juin
« CAPDle27juin

» Deuxiéme phase d’ajustement

* Groupe detravail vendredi 12 juillet (derniéres affectations).

3) Affectation des stagiaires PES (lauréats du concours septembre 2012 et juin 2013) :

Ils seront environ 35 en Dordogne I’ année prochaine. La réflexion a porté sur les supports sur
lesquels ils pourraient étre affectés pour a la fois, respecter le calendrier de leur formation et d’ autre
part, ne pas bloquer le mouvement en leur réservant des postes.

L'administration a proposé qu'ils soient affectés en partie sur des postes réservés qui peuvent
étre des postes de remplacants (comme cette année) et/ou d'adjoints et/ou fractionnés.

Les PES ne prendront leurs postes qu’en janvier car ils commencent I’ année par un tiers temps
de formation.



L'administration nous présentera son projet lors de la CAPD du 22 mars.

4) Affectations des contractuels (admissibles au concours juin 2013, juin 2014)

Les modalités de leur formation ne sont pas encore arrétées. |Is devraient étre une trentaine et
pourraient étre nommés sur des postes de « brigade formation continue ».
5) Priorités affectées aux candidats au mouvement :

Actuellement, il existe une grande quantité de priorités possibles alant de 1 a 50. Plus le
nombre est petit plus la priorité est forte. Elles apparaissent en plus du baréme avec les résultats du
mouvement. Elles permettent de faire passer les collégues possédant des certifications devant ceux qui
n'en n'ont pas en fonction des natures de poste.

BERSREBIEN sur un poste de direction, un collégue inscrit sur la liste o aptitude aura une priorité
« 10 » aors qu’un collégue non inscrit aura une priorité « 20 » ; ceux qui ont la priorité « 10 » seront
donc placés devant les priorités « 20 » dans |’ ordre des barémes.

Les services de la DASEN voudraient clarifier et simplifier ce systeme. Ils nous feront une proposition
avant les opérations de mouvement.
6) Voeu géographique :

Suite a nos interventions, le voau géographique ne sera plus obligatoire. |l sagit d'un cadrage
académique.

7) Postes « dispositifs innovants » : plus de maitres que de classes et scolarisation
des moins de trois ans :

6 postes devraient étre créés cette année en Dordogne. L’ administration voudrait que les IEN puissent
sopposer alanomination de collégues qu'’ils jugeraient insuffisamment motivés.

A priori ce serale cas pour le poste relevant du dispositif « scolarisation des moins de 3 ans ».



8) Postes a profil

9) Bareme :
Abandon dela note dans|e baréme!

Carte scolaire

Les collégues victimes de fermeture auront a partir de cette année 10 points de bonification. Il sagit
d'un cadrage académique.

Il semble que cela soit impossible.

Handicap :

L'administration a proposé que l'avis du médecin conseil soit sollicité pour [I'attribution de la
bonification au titre du handicap afin de savoir s I'attribution de tel ou tel poste améliorerait les
conditions de travail de |a personne handicapée.

Pour le SNUipp-FSU 24
Vanda Bonnamy, Sophie Chabrillangeas et Vincent Perducat

Syndicat National Unitaire des Instituteurs Professeurs d’école et Pegc - Fédération Syndicale Unitaire
Bourse du Travail - 26, rue Bodin 24029 PERIGUEUX CEDEX
Tél : 05.53.08.21.25 - Fax : 09.71.70.52.52 -Email : snu24@snui




	1) Temps partiel :
	2) Calendrier du déroulement des opérations pour le mouvement 2013. 
	Mouvement Principal:
	Première phase d’ajustement :
	Deuxième phase d’ajustement

	3) Affectation des stagiaires PES (lauréats du concours septembre 2012 et juin 2013) :
	4) Affectations des contractuels (admissibles au concours juin 2013, juin 2014)
	5) Priorités affectées aux candidats au mouvement :
	6) Vœu géographique :
	7) Postes « dispositifs innovants » : plus de maîtres que de classes et scolarisation des moins de trois ans :
	8) Postes à profil
	9) Barème : 
	Bonifications de barème :
	Carte scolaire
	Handicap :



