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! Une situation urgente |

15 mesures d'urgence pour la direction d’école

. SNUi .
o F PP A prendre dans un premior 1emps s I refour 06 Vacances d'automnd. Dans
L | un Second femps dos mestres ambitieuses sont indlspensabies pour
DES IEES QU FONT ECOLE Jos temps de des d o pour metire e

Place, dans toutes Jes écoles, des personnels sur des missions d'aide a la
direction et au fonctionmement de 'école ot pour augmenter les rémunérations.

1. Suppression des tiches relevant du contrble : tableau des 108h, demandes d'autorisation dabsence avec
avis de la drection, envol des compte-rendu des conseds de cycle et consells des maiires & NEN, tableau de.
bord divers et multiples, suivi des évaluations nationales.

2. Le renseignement de documents pré-remplis (PPMS, registres divers, DUER..) doft pouvoir giefiact
1 temps collectd dédié et ré avec des assistants de prévention en distingusnt

relevant de la compétence de I'école, de celles de lemployeur, de s =07

services de sécurité (pomplers, gendarmene... ).

e Sl
pre 2019 le SN
14 octo 5 mesures

d) ur ge nce B e

Coparementale dédike 4 la direction d'école regroupant les documents utiles au
Dl ge Méeoke ot sur laquelle un cutil de suhi des demandes (attente affectation AESH.. ) serait
pour disposer de dés que la décision est prise.

o

Mise en place d'un calendrier trimestriel des tiches précises & effectuer avec des délals de retour anticipés
et affichés.

w

Réunions de directeurs ot directrices sur le temps de service avec remplacement systématique si elle a lieu
sur temps de classe

=

. Mise en place de temps de rencontres réguliers au niveau de la circonscription dés le refour des vacances
dautomne powr partager entre pairs les besoing et les préoccupations. Possbilitd de fae appel & des
persannes ressources formées b 1o gestion de conflits.

. Mise en place d'une formation continue basée sur les missions Bées & la directon et ou fonctionnement de
Técole, 3 partir d'un recensement des besoins exprimés.

]

Assurer tous les temps de décharges réglementaires, notamment pour les coles de 3 classes ou meins avee
des personneds stabiisés sur les deoles et selon un calendrier annuel adapté aux bessins exprimés par les
&coles.

@

. Les réunions de directeurs et directrices aves TIEN etiou Féquipe de creonseription dovent m-e Tolsget d'un
compie-rendu écrit étabi par ln of envoyé 8 toutes les

Clarification du cm des relations avec la collectivité, des responsabilités des uns of des autres ains| que les
 trovous, transport... ).

in

Fin de |a saisic des &léves dans ONDE, cela doit étre géré par les. wﬂew\-‘tlcs dont la compétence est de
prackder aux ms:mua 8 Jer bidves,
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Le repart de

Objectifs ministériels :

* évaluer le ressenti professionnel des directeurs-trices (charge de

travail, rémunération, soutien de l'institution...)
* déterminer les difficultés rencontrées
* évoquer les souhaits d’évolution professionnelle

* recenser les besoins et les attentes (notamment en terme de formation)
=
& 1 | Pour quel projet -
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l e ministre

3 actions en novembre-décembre 2019

repart de

* Un questionnaire aux 45 000 directeurs-trices (13/11 au 1¢7/12)

Les ad;om wes

Certaines questions
dangereuses

* Des réunions de directeurs-trices en circonscription (a partir du 12/11)

Volontariat mais travail

Ne pas laisser la

, sea | IEN bon- “Ne
supplémentaire : ’”te"locuteur trice ? place
* Un recensement national des instructions et K> SNUIpp
circulaires f) FST
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Report des annonces
ministérielles !
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* « Annonces » du CTM du 13 novembre e

110 rue de Grenelle

* Retour vers les directeurs-trices le mi-

Monsieur l& Ministre,
Face & des conditions de travail dégradées et & un nombre croissant de situation de souffrance pro-

fessionnalle, les drectrices et directeurs d'école, mais aussi lensemble de |a profession, manifestent leur
Vs émobion et leur colére,
Dans ce contexte, vous avez décidé d'ounir un cyde de concertations pour répondre aux préoccupa-
tons des directrices et directeurs. Le SNUkpp-FSU y tendra toute sa place, mais le ministére doft prendre
réellement la mesure du mal-étre de nos collégues en apportant des réponses ambitieuses pour améliorer

les conditions de travail de toutes et tous.

i ces temps de concertation sont impartants, il ne peuvent &tre le prétexte 3 différer des mesures
indispersables pour que chacun et chacune aient les moyens de remplir ses missions essentielles.

Le 14 octobre dermier, le SNUipp-FSU vous 2 présenté 15 mesures wigentes, faclles & mettre en
i les temps de décharges des

crne dis Dautres sont

* Retour vers les organisations syndicales le  #=zmmmtsmmnr==

Vous vous &tes engagé & annoncer des mesures dés ce retour des vacances d'automne, or celles<
e devraient &re connues que fin décembre.

Ca report de calendrier est incompriéhensibla,

Le SNUkpp-F5U vous demande de prendre immédiatement des premiéres mesures attendues par les
directewrs et directrices pour garantir le bon fonctionnement du service public d'éducation dans le 17 degré.

17 décembre T

Pour le Co-secréta

* Autres annonces en décembre pour . Smﬁpp

application en janvier 2020. * DES IDEES QUI FONT ECOLE



Un agenda social

Janvier : missions et procédures incombant aux directeurs-trices

d’école (en vue d’allegements voire de suppressions) + processus

d’information et de validation

Février : temps (décharges ?) et structure (autonomie de 'école ?)

Mars-Avril : revalorisation financiere et le régime indemnitaire

onte
erielles
Aucun moYer\s\e
financiers dans .
ot de loi financ= <>~ SNUipp
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! Des comités de suivi...

Un comité de suivi par département : présidé par I'lA-DASEN,

composeé des organisations syndicales représentatives, d’'IEN et de
représentant-es des collectivités locales.

Un comité de suivi national : présidé par le Ministere, composé des

organisations syndicales représentatives et des personnalités

qualifiées (IA-DASEN, IEN-A...)

Qu
elles mar, 8es
dNoa d
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' Des constats connus

. qide
20183l ny .
2006-2° AtV Coté SNUipp-FSU
Rencontres avec la profession
Un diagnostic connu et partagé : (ris, stages...)
* Multiplicité de taches, souvent inutiles Chantier travail direction
* Accroissement des responsabilités Etats gé‘—hé«fﬁk‘awf el
, . R L W ros TSR S
* Absence de réelles formations de la'directiofrdgcole <
L ARV T LN -
* Isolement, solitude Et '
. intenant
* Suppression des AAD | mainte T
incﬁﬂnﬁd o Je réponds quand jai le temps... F)
z . . ala Une aide administrative, du temps de décharge et des missions redéfinies -«
° TempS de deCharge insuffisant ggr“:harge! mauraient permis de traiter cette demande plus rapidement ! &




Les mandats dy
SNUipp-FSU
Aide a la direction et au fonctionnement de I'école

Augmentation des décharges s tomps
Formations initiale et continue %: temps

" temps

Renforcer les collectifs de travail décharge totale

Allegement et suppression des taches

Améliorer les rémunérations

TEMPS, AIDE, RECONMNAISSANCE
POUR LA DIRECTION ECOLE.

C'EST BEAUCOUP DEMAMNDER ?
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Consultation dela
profess'\on

REPENSER L’ECOLE
AVEC CELLES ET
CEUX QUI LA FONT
AU QUOTIDIEN.

C'EST BEAUCOUP DEMANDER ?
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., Observatoire du métier enseignant

=T TRAAL
%{"

o] Informer, rencontrer |3
profession, rendre compte
| des discussions et agir
collectivement

"u Syitarze
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// - et fonctionnement d’école
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TEMPS, AIDE,
RECONNAISSANCE
POUR LA

DIRECTION D’ECOLE.

Un questionnaire ministériel
// [f#- pour les directeurs et directrices,

oui et aprés ?

Voir en pages ntérieures p-=p
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Quelles évolutions pour la direction et
fonctionnement de I"école ?

« Une réflexion doit s’engager, en lien avec la redéfinition du

temps de décharge, sur son cadre d’intervention aupres des

éleves (responsabilité de classe ou non, prise en charge de N
groupes d’éleves, décloisonnement...). Dans tous les cas,
['organisation de celui-ci serait définie collectivement en
conseil des maitres-ses.

L'augmentation du temps de décharge, qui reconnaitrait la
spécificité de la fonction et la complexification du
fonctionnement des écoles, ouvre d’autres pistes de
réflexion sur l'organisation de I'école et le travail collectif. » 5. SNUipp

Congres national de Perpignan — juin 2019 ¢ |FSU ,
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