AVECVOUS,

ONL'OUVRE!

Le SNUipp-FSU
vous ouvre la voix

hup 2 Agled&du Ler

Le petit guide pratique des PE titulaires

Vous avez été titularisé -e-s. Bravo ! Et bienvenue dans le métier.

Le SNUipp-FSU, premier syndicat des enseignants du primaire, a congu ce livrepour vous aider dans
vOs premiers pas a lI'école.
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Cette année sera votre premiere en tant que titulaire de la fonction publique. Pour le SNUipp-FSU,
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métier. Tout au long de cette année, vous pourrez compter sur le SNUipp-FSU pour vous apporter toute
W " G| + | pl +4d" Giezdu SNUipp,FSU aufont llodcasiok de lvolis rencontrer dans les écoles
ou lors des réunions syndicales. Vous pourrez aussi les contacter directement a l'adresse locale du
SNUipp-FSU.
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1. Le ler poste ')
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Entre 2007 et 2012, les politiques éducatives ont mis a mal I'école et supprimé 80000 postes. Les
mesures imposées (des programmes inadaptés, démantelement des RASED, de la formation...) ont
déstabilisé I'école. Les 54000 postes prévus jusqu'en 2017 par la loi de refondation de I'école ne
suffiront pas a couvrir les besoins de I'école d'autant que le nombre d'éléves continue d'augmenter. Pour
le SNUipp -FSU,une programmation budgétaire plus ambitieuse est indispensable !

Car l'école a besoin d'étre transformée pour la réussite de tous les éléves ce qui passe par une

amélioration des conditions d'apprentissage des éléves et de travail des enseignants. Cela nécessite une
baisse des effectifs par classe, une formation initiale et continue répondant aux besoins professionnels des
enseignants, le renforcement des RASED, une réduction du temps de travail et du temps dégagé pour les
enseignants pour le travail en équipe et les rencontres avec les parents.

Nomination Arrété

y~ Gl A+1 A+0o1 -DASEN)fitdlafisedes Des néception de l'arrété d'affectation, signez le
professeurs des écoles stagiaires figurant sur la proces verbal dinstallation,  puis transmettez-le
liste arrétée par le recteur . Il les affecte sur un a I'IEN, soit par le directeur ou la directrice de
poste apreés consultation de la commission [I'école, le jour de la pré-rentrée, soit en I'envoyant
administrative paritaire départementale (CAPD) directement a I'adresse de la circonscription.

dans laquelle siegent les élue-s du personnel du . . iy
q 9 P Attention @ son envol conditionne la

SNUipp-FSU. u + q, T2 0Wsd | =i itﬁu&aﬁét/&%ﬁ c}onc, /glf_é/%eﬁem‘ au salaire !

départementales. Selon le cas, vous pouvez étre

. < S L Pensez a conserver le double dans un "dossier
affecté sur un poste a titre définitif (TD) ou a titre

. . . . personnel”, cela peut vous étre utile... (méme
provisoire (TP). Si vous étes nommée a TP vous

o, . ultérieurement). Pensez aussi a bien conserver le
serez obligé-e de participer au mouvement

- N N NUMEN (Numéro.ldentifiant Personnel Educatio
W rllpt doGorl A+, # AGATEMEN (Nuggrogldepifiant Personnel Eqgcation
. L. Nationale) qui vous est attribué ~ : il doit rester
sur le poste aussi longtemps que vous le désirez

. confidentiel et vous servira tout au long de la
sauf mesure de fermeture (carte scolaire).

carriere, pour accéder a des informations

NB : L affectation concerne un poste dans une  nersonnelles ou participer a certaines opérations

école et non une classe. La répartition des classes 5qministratives.
entre les enselgnants se fait en conseil des maitres.

ont permis
de mettre en avant les questions liées aux premiéres expériences de classe: brutalité de la prise de

izl | AGz I " " xl K" KGzl d dzoOxl K A"1 | GOxd” | Gi i GI
une classe et des éleves est la.

Attention ! Au 31 aodt de cette année, vous deviendrez«fonctionnaire titulaire».  Cette désignation
est différente de «titulaire d'un poste»  qui signale une nomination a titre définitif sur un poste.

i+ d
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Dés que vous connaissez votre affectation  (aprés Concernant la répartition des classes, elle est de

la CAPD), vous pouvez prendre contact avec Vos |a responsabilité du directeur d'école qui sollicite

futurs collegues. Un conseil des maitres a souvent |'avis du conseil des maitres (voir décret 83122,
WGxo =1 Gl | ~"llpx Azol 27 0"IlyGd+1 CAEY T yr &l wx| 2
suivante. Si vous connaissez votre affectationdesle g p| pv " Wxd+1 & doGO" 1 A W "1 |
mois de juin, demandez & y participer. Vous cas de désaccord au sein du conseil des maitres,
pourrez ainsi connaitre votre classe, commander ['EN peut étre sollicité. Mais mieux vaut éviter que
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Attention ! Certains postes aménent des
contraintes spécifigues (poste en Education
Prioritaire, SEGPA, IME, CLISS... ).

unique ou un regroupement pédagogique (RPI), le maire

classe
En cas de nomination dans une Vous pouvez

ons de cantine, locaux et budget pédagogique...
la possibilité d'étre logé-e

est votre interlocuteur pour les questi -
ici
demander a visiter les locaux, procéder a un premier inventaire et so

moyennant un loyer.

Avec la CifCOﬂSCI’iptiOﬂ adressée a M ou Mme l'Inspecteur Académique,

doit toujours étre envoyée sous couvert de I'lEN de

L'inspecteur de I'éducation nationale (IEN) estle la circonscription, qui fera suivre

responsable administratif et pédagogique de la
NB : En cas de probléeme contactez le syndicat

et conservez un double de tous les documents
concernés dans votre dossier personnel.

circonscription. Il est le supérieur hiérarchique direct
des enseignants. Il est assisté par desconseillers
pédagogiques dont l'une des principales missions
est l'aide aux débutants. lls devraient vous rendre

visite au cours de l'année. Vous les rencontrerez
les documents ayant un

également lors d'éventuels regroupements de T1, [eib=aE Gl ‘
ation administrative :

en animations pédagogiques. Vous pouvez faire [Eelelisel=eIiE situ
appel a eux en cas de difficulté. L'lEN dispose aussi (Numéro d'identification ~ de
d'un(e) secrétaire.

I'Education Nationale),

Toute demande en direction de
I'Administration doit se faire par courrier en
respectant la voie hiérarchique. Une lettre,
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La pré-rentrée

Le jour de la pré -rentrée, les enseignant -es se rendent dans I'école ou ils-elles sont affecté-es ou a
défaut au siege de la circonscription a laquelle ils sont rattachés.Un Conseil des Maitres doit se tenir

pour réajuster la répartition des classes, I'organisation de I'école (services de surveillance, concertations,
réunions avec les familles,...) et donner un avis sur tout probléme lié a la vie de I'école. Un temps est
généralement laissé a disposition des enseignantes pour préparer leur classe. Depuis 2015, la 2eme
journée de pré-rentrée a été supprimée. Cette journée est maintenant a la disposition des DASEN. Le
SNUippi Nb 4~ +d& zAAzdu "o | pAW 'l +d+xl KA |+ | +KK+ Szol

HeéoGAxd | "pulzWt | " z106"1 Gd+7 | KK+ Szol |l ux doAAWpdxl
Le jour « J » dans I'école Temps de service

Accueil des éléves : 10 min avant les cours Le temps de service des enseignants est de27
(suivant réglement type des écoles). Il peuty avoir heures : 24 C | ~ 1 d+Goél +d+x1 K C:
ce jour la des modalités particuliéres.. devant tous les éléves et 108 h annuelles

Appel des éléves : Le registre des présencesdoit | ~ " | AGOGAuG T pA"T AGxd £ A -

étre régulierement tenu (les absences doivent étre L s S . .
9 ( - 36 h consacrée a des activités pédagogiques

renseignées chaque demijournée). . : . -
9 q J ) complémentaires (APC) aupres des éleves ;

Documents a distribuer a chaque enfant - fiche 48 h forfaitaires consacrées a l'identification des

de rense|gnemeAnts a falre rempllAr par la famille 1, ins des éléves, a l'organisation des APC, a
CHAT K 1 GOGW |+ Wal AT bt AL AG 20, 4 KT td KgKH

rofession, adresses, numéros de téléphone . . , I
P ' ’ P ’ handicapés, aux relations avec les parents ainsi
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personnes habilitées par la famille & venir chercher part|0|pat|on aux réunions du consell des maitres
Wl "1 K Az ol W pl z W " 'HLJI‘VW:_A goyvzﬁa %;W
scolaire, calendrier, assurance scolaire. | “ v KGzl 064" | A $ O W(
NB : lassurance scolaire est fortement pédagogique entre les cycles et la liaison entre
recommandée et elle est obligatoire pour toute W'l zWs A& Wz | zWW3 6+

sortie en dehors du temps scolaire. Solliciter les h  sont dévolues aux anlm ations

A"T +1 Ad Azol &0~ GWY /Zo/péd%gg%meséq(/ala%/ﬁrgatloﬁﬂ//J Gddudgq | #
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demi-journées dans le mois),

- Emploi du temps (affiché),

- Liste des éleves avec fiches de renseignements (a
+dAz) A+ 1 1 "d |+ dzV AGx |-Dosfergde suivyd =d W3 ©0+d” | T po”

- Registre des présences (signaler au directeur -trice - Reéglement départemental ou intérieur, établi par le
Wtd pW3oxd |zl K W "ddG| oGALZ tGKCVET [T "pkeloaEs™ +7 Wz
sans motif Iégitime ni excuse valable, a partir de quatre  _ Progressions par matieres (a afficher).
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3. Sécurité / responsabilité

Responsabilité des enseignants

L'enseignant-e est responsable des enfants qui lui
sont confiés pendant toute la durée des horaires

A "o AW'Il Ap| "6z
la sécurité des personnes et des biens. Les

scolaires A" |

présences et absences sont consignées dans un
registre d'appel obligatoire. Toute absence doit

'OJ'
SNl!a-Fsﬂ
Surveillance

La surveillancedoit étre effective et vigilante

pour l'ensemble des activites  prises en charge
pat Béoole péndant”taute AaVidurée gu ours de
laquelle I'éleve est confié a l'institution scolaire. La
continue,

surveillance est quels que soient

I'activité effectuée et le lieu ou elle s'exerce, depuis

étre signalée, sans délai, au responsable de I'accueil (dix minutes avant le début de la classe)

W™ £ 1 i " | #i daiteen dosnkvde& motifs sous  jusqu'a la sortie. Les éléves ne doivent donc pas
guarante-huit heures. Si les absences sont étre laissés seuls en classe ou dans la cour, ni
THuApAusd” d~ 1 z201 G  $quithl lgodle &dnt I'heur@. 3.5 sulveldnte" eGtK W
i"dGWWxd zo $ W &° h, toujours sous la responsabilité des enseignants.

Elle peut des assistants

d'éducation, des intervenants extérieurs ;

étre assurée par

Assurance des éleves les

Elle n'est pas obligatoire mais fortement enseignants doivent alors prendre toutes les

conseillée. Elle est exigée pour toutes les activités mesures garantissant la sécurité de leurs éléves.

dépassant le temps scolaire telles que sorties et ) )
, . Accuell et sortie
voyages, classes de découverte... Il est possible,
de souscrire a une assurance L'accueil des éleves a lieu dix minutes avant le

début de la classe. Ce temps doit étre reconnu.

pour [I'école,

établissement couvrant lI'ensemble des activités

scolaires pour tous les participants. Avant leur entrée dans l'enceinte de I'école et leur

prise en charge par les enseignants, ils sont sous la

En cas daccident sur le temps scolaire, si

. . . . . seule responsabilité des parents.
nécessaire, demander l'intervention d'urgence des

La sortie des éleves s'effectue sous la

secours...) et prévenir les personnes signalées sur surveillance de leur maitre.
I'école maternelle sont remis directement aux

services compétents (SAMU, pompiers, police
Seuls les enfants de

la fiche de renseignements de I'éléve. L'enseignant

remplit une déclaration d'accident. parents, responsables légaux ou aux personnes
désignées par eux (par écrit) et présentées a la

directrice, au directeur ou a I'enseignant.

Tous les maitres, y compris la directrice ou le directeur, méme déchargé de classe, doivent
assurer la surveillance pendant la récréation.  Toutefois, dans les écoles a plusieurs classes

| £d d" GAT + des

+l 1zl d+xGW
présent-es sur les lieux de récréation doit étre suffisant tant au regard de l'effectif et de I'age des

éleves, gu'en considération de la caractéristique de l'aire de jeux. On doit pouvoir intervenir
immédiatement en cas de besoin.
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4. Sorties scolaires )
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action éducative conforme aux programmes (gymnase, bibliothéque, salle de sport). A I'école
d'enseignement ou au projet décole, les élémentaire, 'enseignant-e peut l'effectuer seul-e.

conditions de seécurite étant respectées. Les A |'école maternelle, il-elle doit &tre accompagné-e
collegues organisateurs de la sortie doivent veiller  §'au moins un-e adulte.

a la nature des activités pratiguées et aux

conditions d'encadrement, de transport, d'accueil, Facultatiffobligatoire

et de pratique des activités. L'autorité responsable - Sont obligatoires  les sorties réguliéres ou
] Gl £l Ko K &l | pWGOT dccionnellds ztdutes] lésAsbities obligatoires sont

Quatre catégories de sorties gratuites sur le temps scolaire.

) L - Sont facultatives les sorties occasionnelles,
1, Les sorties réguliéres . i
comprenant la pause déjeuner, ou dépassant les

Autorisées par le-la directeur-rice de lecole  oraires habituels de la classe et les sorties avec

(accompagnateurs inclus). La demande est a
déposer en début d'année ou d'activité.

nuitées...

_ . N Liste
2 Les sorties occasionnelles sans nuitée

. ) ] i Emporter une liste des éléves avec les numéros de
Autorisées par lela directeur-rice de ['école . . _
. R téléphone des personnes a contacter et faire
(accompagnateurs inclus). Dépét de la demande 3 R i -
_ I'appel a chague montée dans le véhicule.
jours avant.
3. Les sorties avec nuitée(s) Piscine

Autorisées par le-la DASEN (accompagnateusrices  ~ Vatemnelle 3 adultes qualifie-es / classe

inclus). Dépot de la demande : 5 semaines avant - Elémentaire : 2 adultes qualifié-es / classe
pour le département, 8 semaines avant pour un

] _ - GSélementaire  : idem encadrement maternelle
autre département, 10 semaines avant pour

o si I'effectif est supérieur a 20
I'étranger. Retour de l'autorisation du DASEN : 15
jours avant le départ. Textes de référence : Encadrement

circulaire 99-136 du 21/09/1999

A

"9 dzGl g -edafs £ g+G
4 Les sorties de proximité | W" dd+ W !l-ealtre adulie.cAu-dela de 16
éleves : une adulte supplémentaire pour 8.

- Maternelle :

Y i
Y — ——
L\fUN\AHIH” \'H'UH!H

Le SNUipp-FSU édite un guide, régulierement mis a
jour « Sorties scolaires, sécurité, responsabilité  ». |l est a retirer
a la section départementale ou a télécharger sur le site du SNUipp
FSU national :
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5. Langues vivantes,

Langues vivantes
Ce que disent les textes

Les langues vivantes étrangéres (LVE) sont une
discipline a part entiere (BO Hors série n°3 du 19
juin 2008, pages 21 et 29). Le niveau de
compétence attendu a la fin de I'école primaire

est le niveau Al du cadre européen de référence
pour les langues. Les programmes de 8 langues
sont parus (allemand, anglais, arabe, chinois,
espagnol, italien, portugais, russe) au BO horssérie
n°8 du 30 aol(t 2007. A compter de la rentrée
2013,

étrangére s'étend du CP au CM2.

'enseignement d'une langue vivante

Qui enseigne les LVE ?

A terme, cet enseignement sera assuré
exclusivement par les enseignants du premier
degré. Aujourd'hui la situation est variable d'une
école a l'autre :

- Les «intervenants extérieurs» (professeurs de
lycée et collége, intervenants recrutés par les
collectivités locales ou les inspections académiques,
assistants étrangers) sont de moins en moins
nombreux.

Les caollegues habilitts  peuvent étre sollicités, sur la base du
volontariat, pour assurer lenseignement de la LVE dans
dautres classes que la leur, par décloisonnement. Il est

recommandé de ne pas excéder 3 heures de

I B 3>

Le SNUipp-FSU vous ouvre la voix

"0 o«
SNUpp-FST
décloisonnement en cycle 2 et 6 heures en cycle 3.

laicité,

Ce que pense le SNUipp -FSU

Avec plus de 90%,
hégémonique, méme si dans les régions frontalieres lallemand,

langlais poursuit sa progression

[italien et l'espagnol résistent grace a la possibilité de poursuite en
LV1 au college. Le SNUjpp-FSU sest prononce pour e
mainten ae la diversie de lofife. Les besoins en formation
dligactique sont imporanits et doivert élre pris en compie, en
Tormation inigale comme en formation corntinue.

La laicité

y" W' T1 GAu +£4dA& ol AV Gl GA+
public francais. Elle respecte de facon absolue la

liberté de conscience des éleves. Dans leurs

fonctions, les enseignants doivent impérativement

éviter toute marque distinctive de nature

philosophique, religieuse ou politique qui porterait

atteinte a la liberté de conscience des éleves. Dans

un contexte difficile, les pratiques enseignantes ont

dzl AT u 80" GW pA" GA KzoK $ W
respecter les principes de laicité en bannissant tout
prosélytisme et de favoriser la participation de toutes

les familles.En cas de conflit, lié au port de signes
ostentatoires par exemple, tous les efforts doivent étre
entrepris, en équipe, «pour convaincre plutét que
contraindre», pour rechercher des médiations avec les
familles dans une démarche de respect. Les nouveaux

Al zoeil1"ddxd | " pulol "AGzl d=zi"
éléments, ainsi que le livret laicité. Le SNUipp a publié

une brochure téléchargeable sur la laicité. http://
www.snuipp.fr/Laicite-a-I-ecole-a-vivre-et

L'Etat définit les contenus et programmes d'enseignement, I'enseignant choisit ses méthodes.
sur la qualité de lI'enseignement. Les
parents, les autres enseignants et le directeur ne peuvent imposer de choix pédagogiques.Les nouveaux

programmes de maternelle entrés en vigueur a la rentrée 2015
opérationnels. Les nouveaux programmes descycles2,3, 82 G ¢~ " AAWGe o x| X
"0l W
£1 d+Gol "1 Kd,.

x|

IIOW
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rogrammes-parus-au

sont plus équilibrés, plus lisibles, et plus

l +AAx "1 | p
| z il NEBA A Qell W"| Ged, 8Roi "z0017 2
& \Whttd/Aveiv. stuipp. il gA modvEatxS z | o |
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6. Pour une école transformeée

Fair 3
e accéder tou-tes les éléeves a un haut

ni . I'é .
iveau de formation école doit leur permettre de réussir !

tout A affi i
elles en sont tou-tes on reatlymant quis ¢ Cel
- capal i ela né i
pables fonde le projet du ~ Ie;eSSIEe une wransformation du métier
x + (Sqfuil passe fpar
plus de travail collecti
ctif,

SNUippi Nb A . .
A 231 w u I Zz W+ o "
école demeure et devi notre ° | U ALY S )
evient méme encore a redlictiBrftiu €mps defart ¥l
plus ps deVant éleves sans dimin
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Des propositions pour transformer

I'école Les ensei i

L seignants doiventavoir les moyens de faire

e o ) un ' "

SNUppi Nb  +d A Azl Kol |~ mi travail de qualiie. Pour le SNUipp-FSU, &

ud" 11 GA" Kxoi Azol _W” | Amléux amé Aessioiellembnit HBse Aa . oe

car le véritable défi est la démocratisati Hl z Wihe fdrmation infidle et ¢ontigue, GeAghali ussi par
sation du  aussi sappuyer sur des RASED alité. €'es& z 0 (,

complets et présents

y ’ .

La loi d'orientation et de programmation pour la refondation

de I'école votée en 2013, n'a pas permis de rompre avec les

logiques de productions des inégalites scolaires. Certaines

comme la scolarisation des moins de trois ans,
es que de classes » butent suf des
ce sont trop souvent

ation des effectifs des

dispositions,
ou « le plus de maitr
créations de postes insuffisantes et
développées au détriment de |'amélior
RASED sont largement insuffisants. La
dégradation de la formation continue se poursuit. La réforme
des rythmes scolaires a amplifié les inégalités territoriales,
dégradé les conditions de travail des enseignants sans
améliorer les conditions d'apprentissage des éleves. A quand
une réelle ambition pour sé donner les moyens pour

tous les éleves réussissent ?

classes. Les postes de

que

postes supplémentaires annoncés ne
démographique ni les pres de
tes dans |'Education Nationale de

De plus, les 54 000
compenseront ni la hausse
80 000 suppressions de pos
ces dernieres années.

implique des

de lécole

conséquents

Une réelle refondation

investissements

d'éducation.

pour le service public

52h de travail hebdomadaire pour

ensgignants en début de carriere. 44h
dzi i-AI I+ Azol W #1 q,+asn
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1. Le statut de fonctionnaire

Vous faites désormais partie de la fonction publique d'Etat (ministére de I'Education nationale). I

existe aussi deux autres versants a la fonction publique : la fonction publique territoriale et la fonction
publique hospitaliére.

Le réle joué par la fonction publique est une spécificité francaise. Il repose sur des valeurs essentielles

la prise en compte de l'intérét général, I'égalité d'acces de tous les citoyens aux services publics sur tout le
territoire, la continuité du service public, la neutralité des fonctionnaires.

Certifications CLES et C2i2e

Depuis la réforme de la formation et le concours 2014 rénové, elles ne sont plus exigées, ni lors de l'entrée
en stage ni lors de la titularisation. Ces éléments sont inclus dans la formation initiale.

a) Ce qui est garanti aux fonctionnaires b) Obligations du fonctionnaire

s consacrer I'intégralité  de :
professionnelle  aux taches qui
confiées, .
satisfaire aux demandes d'information du

activité
lui sont

liberté d'opinion, o
droit syndical,

droit de gréve et de manifestation,
protection dans I'exercice de leur fonction,

public,

*

3
3
3
.
+ droit a formation continue,
3
3
3

accés au dossier administratif individuel,

recrutement par concours,
possibilité de mobilité entre les 3 versants de
la fonction publique,

droit a congés statutaires (maladie, garde

d'enfant, formation...).

faire preuve d'impartialite et de discrétion

professionnelle, -
assumer la responsabilité des taches qui lui
sont confiées, en conformité e?vec les
instructions de son supérieur hiérarchique

en cas de faute commise dans |'exercice de ses

fonctions ou non, il s'expose a une sanction

disciplinaire.

Droit de greve et service minimum d'accuell
(SMA)

Comme tout -e salarié-e, vous bénéficiez du droit de

greve. Depuis 2009, ce droit est fortement remis en cause

dans le premier degré par la mise en place du Service

dGl Gdaosad |~ !'112+GW 282G zbWGo+ $

d'intention de faire gréve 48 heures ouvrables avant le début

delagréve.Le SNUippi Nb W Go6+ W "b" 1| | z|

qui est une entrave au droit de gréve. Pour connaitre les

vous dz| " WGApd 1zl 1 73A+d | " zAAzd GAGz
vous aupres de votre section départementale du SNUipp-FSU.

¢

Réunion d'information
syndicale sur le temps de
travail (RIS)

Le droit a linformation syndicale est
inscrit dans la loi. Dans le premier degre,
ce droit se décline en 3 demi-journées
par an dont une sur le temps de classe.
Syndiqué-e ou non Vvous pouvez
participer aux RIS organisées par votre
section départementale du SNUipp-FSU
selon les modalités qu'elle
communiquera.
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Point de vue du SNUipp -FSU
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6. Traitement et avancement
(suite)
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éventuelles et de réflexions sur les remédiations possibles. Elle
est jugée inefficace, infantiisante et lourde quand elle

saccompagne d'un questionnaire pléthorique.

Avancement

Vous allez connaitre un nouveau fonctionnement du
déroulement de carriére.
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7. Lesindemnités

[.S.S.R.

L'indemnité de sujétion spéciale de remplacement
est due aux remplagantspour tout remplacement

sur un poste situé en dehors de I'école de

rattachement sauf s'il s'agit du remplacement d'un
méme collégue démarrant a la rentrée scolaire et
portant sur la durée de I'année scolaire (il sera alors
concerné par les frais de déplacement). Des états de
service doivent étre remplis et renvoyés a I'lEN, ou

transmis par le biais de I'application Ulysse.

L'ISSR estttribuée les jours du remplacement.

Elle est versée avec le salaire, mais elle n'est pas

soumise a l'imp6t sur le revenu (sauf en cas de
déclaration aux frais réels).
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SEGPA taux annuel 2558,68¢ au 01/10/10).
Indemnité REP

Tous les personnels face aux éleves en REP
toucheront I'lSS majorée de 50% soit 144,45 €/
mois. Cette indemnité est versée pour un service
effectif ; en cas de congé elle est suspendue.

Indemnité REP +

Tous les personnels face aux éléves en REP
toucheront I'lSS majorée de 100% soit 192,60

€ /mois. Cette indemnité est versée pour un
service effectif ; en cas de congé elle est
suspendue. Les enseignants bénéficieront

également d'un allégement de service de 18 demi
journées sur l'année.

Indemnité de déplacement pour NBI Clis
postes Les T1 affectées en CLIS a titre provisoire
fractionnés percoivent dorénavant les 27 points de Nouvelle

. . . ~ R Bonification Indiciaire (NBI comme les titulaires.
[ Sa O2ft éHNdZV a Sy U@?ﬂﬁ A kN O 2 r§§ynd,|€a umettre a Jactif
fS (_ijﬂ i NJ-A A@a dzNJ vfu INJ @ la iA NR dzdeé' a{ctm%-ﬁu SRNl§|pp li-\éby a LJ Nh
Lldzof AO S Y2Aya 2y SNBdzE dz a dzNJ -a Sa AYRSY)/;

Af2YSONRIdzSaov Sid RS SdN A& N L dz4
}32yﬁNJ§Ayﬁg RS LINBYRNB 053 20 Wi 2 ﬁ’(é ﬂafézw 47
f SdzNJ NBAARSYOS [FRYAYA&AHNY 3??“ S.i. IV?S S dzn1 N X3RSy
FEYAEAFESD [ gSye2ys At y& &GR@JIEQ“ (Y dzy
A2ASY0 A YMRMENEK S &S a4 acsngalida t Dﬁi’-‘ﬁﬁ 8
(N} yALRNIA Lidzof A O& d Hno t ~b

on Lt WwodxtW
., nn t YodZ

Indemnité SEGPA NG S M
Les enseignants pergoivent cette indemnité au cn L Wip XMWY

prorata de la durée du remplacement (prime

Depuis 2008, une prime d'entrée dans le métier est

attribuée aux enseignants néo -titulaires. Elle ne

peut étre versée qu'une seule fois. Son montant est

de 1500¢€ et elle est versée en deux échéances.

LI NJ G N yOKS

pendant une
aurée supérieure a trois mois ne pourront la
percevoir.

La restriction ne concerne que les contractuels
ayant assuré des taches d'enseignement.
pas les anciens AED, EAP, MBE...

Donc
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Congé de maladie ordinaire bénéficiant pas du congé maternité ou d'adoption.
Accordé de droit, la demande doit étre Durée : 3 jours ouvrables, a prendre dans les 15

accompagnée d'un certificat médical  précisant la jours entourant la naissance ou 'adoption

durée et transmise a I'lEN dans les 48h. Prévenir Traitement: taux plein

I'école pour que la demande de remplacement Congé de paternité et d'accueil de
puisse étre effectuée. Le salaire est versé a taux plein |

pendant les 3 premiers mois, a moitié les 9 mois l'enfant
suivants (complément MGEN). Il existe aussi desConditions @ de droit pour le pere ainsi que, le cas
Congés de longue Maladie (CLM) et des Congés de échéant, le conjoint, la personne pacsée ou vivant
longue Durée (CLD) accordés pour certaines Maritalement avec la mere

affections et soumis a des regles spécifiques. En casDurée : 11 jours consécutifs non fractionnables (18
de congé maladie dépassant 3 mois, prenez contact si naissances multiples) a prendre dans les 4 mois
avec votre section départementale du SNUipp-FSU qui suivent la naissance ou I'adoption

et faites vous aider dans vos démarches par unTrajitement : taux plein

délégué du personnel.

, L Garde d'enfant malade
Congé de maternite

y~ " oAzl Gd" AGalpleir d¢aemtrt |, il | p+
présentation d'un certificat médical. Elle peut étre
Durée @ 16 semaines (26 a partir du 3éme enfant) accordée au pére ou a la mére dans la limite des
dont 6 semaines au plus avant la date présumée gpjigations hebdomadaires de service : semaine de

Conditions : de droit avec certificat médical

|+ W "l lzol Cxd=l K _, AzojjouWt/a: #18mi-journées. Cette limite peut-
Traitement : taux plein étre doublée si le conjoint ne bénéficie pas de ce
: : droit ou si le parent assume seul la charge de
Congé pour naissance - A
gep WY 2l i1 A, °WWx Axo A - A1 £ A:
Conditions  : de droit pour le conjoint ne  par année civile si un seul des conjoints peut en

bénéficier, indépendamment du nombre d'enfants.

Disponibilité

Congé sans traitement, avec perte du poste
occupé et blocage de l'avancement. Elle est
de droit pour suivre un conjoint (mariage ou Certaines
PACS), élever un enfant de moins de 8 ans
donner des soins a un conjoint, un enfant ou
ascendant a la suite d'un accident ou une
maladie grave.

Ces années ne sont pas prises en compte
pour le calcul de la retraite,  sauf disponibilité
pour élever un enfant né aprés le 01/01/04,
agé de moins de 8 ans et dans la limite de 3
ans par enfant.

de ces autorisations ne sont pas de droit et

itement

donc a p
NC etre r efusees OU accordées sans tra

reunions d'informations syndi

cales (RIS).




