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Un premier recul 
 
Le ministère vient de revenir sur son projet de geler les 
promotions entre 2012 et 2015. Cette mesure aurait eu 
pour conséquence de ralentir considérablement la car-
rière de tous les enseignants pendant trois années en 
impactant lourdement leur salaire. C’est le premier effet 
de la mobilisation intersyndicale unitaire. A noter que 
l’adoption des textes qui devait passer en urgence au 
CTM de décembre est repoussée à une date ultérieure. 
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F. S. U. 

Le ministre veut imposer dès la rentrée 2012 une modification en profondeur des modalités d’évaluation des person-
nels d’enseignement, d’éducation et d’orientation. Les projets de textes, finalisés avant même toute concertation, 
prévoient : 

le gel des promotions autres qu’à l’ancienneté jusqu’en 2015 

la progression de carrière aux seules mains du supérieur hiérarchique 

Dans le même temps, dans le second degré, le chef d’établissement deviendrait l’unique évaluateur. 

Parce que ces projets induisent des transformations de nos métiers que nous refusons, nous en 
demandons le retrait. 
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