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Carte scolaire :
Quelgues bougés, mais I'essentiel demeure ...

Cet aprés midi s’est tenu le Conseil DépartemetgdlEducation Nationale (CDEN) en vue de
préparer la prochaine rentrée.

Son ordre du jour comportait deux points principalacarte scolaire premier degré pour la ren-
trée 2011 et la préparation de la rentrée 2011 gansolleges. Un autre point a été égalemenétrdit
fixation du taux de I'IlRL (Indemnité Représentatthe Logement) des instituteurs (trices).

La FSU a demandé a inscrire aux questions divéaisggiation des EVS et a lu une déclaration
liminaire (voir doc ci-apres)

Carte scolaire ler degré :

L’Inspecteur d’Académie a rappelé les difféerentsres qui 'ont amené a faire ses propositions
de mesures de carte scolaire (cf Groupe de trdu&tB/03 et CTPD du 4/04).

Les représentants de la FSU ont lu une déclartitionaire (voir doc joint).

A l'issue de cette réunion, I'lnspecteur d’Académiannoncé ses mesures ageelques bougés
par rapport au CTPD (voir doc joint):

Fermetures :

ne sont plus en mesure de carte scolaire :

. Périgueux Gour de I'Arche élém.,

. RPI 507 Bosset Ginestet Lunas

Passent de fermeture a blocage fermeture :

. RPI 622 Jumilhac - St Paul La Roche

. RPI 716 Aubas - Auriac du Périgord

Ouvertures : aucun changement par rapport au CTPD

Pour les autres demandes d’ouvertures citées adresaompte rendu de CTPD, les mémes ré-

ponses ont été données par I'Inspecteur d’Académiea la rentrée).

Les représentants de la FSU ont émis les mémes goten CTPD.

L'IA a souhaité créer des postes de remplacangsptiur cela réservé deux postes qui seront ou

non utilisés a cet effet en fonction des ajustemdatrentrée.

Questions diverses :

. EVS : Les représentants de la FSU ont interpellé la Bréfié sujet des EVS. lIs lui ont
rappelé son engagement, lors de la rencontre gangier, de réunir au mois de février la
commission informelle (Préfecture, Education NagienP6le Emploi et les organisations
syndicales). La discussion a permis d’obtenir uaie de réunion avec la préféte et 'Edu-
cation Nationale le mardi 26 avril. On y traiterinpipalement des personnes en contrats
qui ont plus de cinquante ans et peut-étre de 8Aidministrative car des moyens ont été
débloqués spécifiquement pour cela (pour I'heuferé&féte dit n'avoir en core rien recu du
ministere de I'emploi).

. IRL : il a été proposé aux communes ayant des instifiitiee)s en poste (12 actuelle-
ment) de fixer le taux annuel de I'IRL 201@246 € (+1.0435% par rapport a 2009) avec
la majoration de 25%

Les représentants du SNUipp-FSU au CDEN :

Vincent PERDUCAT, Jean-Luc MARCHIVE, Sophie CHABRILANGEAS, Jacques FROI-

DEFOND
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Propositions de I'lnspecteur d’Académie apres le CEN Carte Scolaire
du mardi 5 avril 2011

A — Postes CLASSES

1 - Ouvertures :

C — Postes de PEMF

Un point a été fait concernant la suppression degep

de PEMF et le réseau des maitres formateurs PEMF.

provisoire reconduit en définitif .

Cénac St Julien,

Marsac sur I'lsle maternelle,

Eglise Neuve de Vergt,

Carsac Aillac,

Ste Alveére, .
Nabirat-St Martial de Nabirat

St Méard de Gurcgon,

St Pierre de Chignac, .
Chantérac-St Vincent de Connezac,

provisoire reconduit en provisoire

Grézes-Ladornac-Chavagnac,
Ménesplet primaire

provisoire 2010 - Blocage rentrée 2011

Excideuil élémentaire

conditionnelle :

2 postes de remplagant

2 - Fermetures :

Le Lardin élém.,
Bergerac Suzanne Lacorre maternelle,

Bergerac Jean Moulin élém.,

Bergerac Alba élém.,
Belves élém.,

Le Buisson de Cadouin,
Mussidan élém. ,

Mussidan mat.,

Boulazac Joliot Curie élém.,
Thiviers élém,

Ribérac Jules Ferry,

Razac sur I'lsle élém.,
Ribérac maternelle,
Périgueux Clos Chassaing élém.

3 — Blocages fermetures

Jumilhac-St Paul La Roche,
Aubas-Auriac,

B — Autres postes en fermetures

1 poste CPD EPS,

1 poste Mis a Disposition CDDP,

1 poste Coordinateur RRS Dordogne Nord rattaché a
Chalais (vacant cette année),

1 poste Périgueux Politique de la Ville (ouvert en
septembre 2010),

2 postes G vacants (Thiviers et Périgueux Maurice
Albe),

4 postes de décharges de PEMF

Trois écoles d’application subsisteronaivec 3
maitres formateurs (dont les directrices) dans cha-
cune d’elles (minimum pour conserver cette appel-
lation). Ce sont donc Périgueux Clos Chassaing
maternelle et élémentaire et Boulazac Joliot Curie.
Afin de conserver un réseau minimum et offrir aux
stagiaires une diversité de terrdirposte de

PEMF sera conservé par circonscription
Fermetures de postes de PEMF et transforma-
tion en postes d’adjoints :

5 postes a Clos Chassaing élém.,

1 poste a Clos Chassaing mat.,

1 poste a Boulazac Joliot Curie élém.

2 postes a Périgueux mat Rte d’Agonac,
1 poste a La Force,

1 poste a Bergerac Edmond Rostand mat.,
1 poste Bergerac Desmaison,

1 poste Belves élém.,

1 poste a St Germain et Mons,

1 poste Excideuil mat.,

2 postes Trélissac les Maurilloux,

1 poste Trélissac Marcel Fournier

Ouverture de postes de PEMF par transforma-
tion de poste d’'adjoint :

1 poste a Chamiers Eugéne Leroy mat.
Maintien de postes de PEMF :

3 postes Périgueux Clos Chassaing élémentaire
(dont 1 direction appl)

3 postes Périgueux Clos Chassaing mat (dont 1
direction appl)

3 postes Boulazac Joliot Curie élém. (dont 1 dir
appl)

1 poste a Saint Cyprien,

1 poste a Campagne,

1 poste a Bergerac Desmaison

1 poste a St Laurent des Vignes
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Premier degré

C’est dans un contexte extrémement difficile catteée que se prépare la prochaine rentrée. C'est la
conséquence de la mise en ceuvre de la régle demptacement d’un fonctionnaire sur deux partdatra-
traite entrainant 16000 suppressions d’emploigdutation Nationale et prés de 9000 dans les éeal@911.
Apres les dizaines de milliers de suppressionseddrois dernieres années et sans doute avantieelel?2,
c’est bien un affaiblissement considérable du $erfublic d’Education auquel nous assistons. kestent
que I'objectif obsessionnel et dogmatique de laicédn des dépenses publiques a pris le pas sie amobi-
tion de répondre aux besoins éducatifs. Nous gornzadéja les conséquences en terme de résultataeo
I'attestent divers rapports et études internatiemalir notre systéme éducatif. Mais au dela dstaistiques
ce sont les éléves et les enseignants qui en sabiss plus lourdes contraintes : effectifs chargércroit de
travail pour les personnels, restructuration degaes, informatisation a outrance colteuse et esouwmadap-
tée et discutable sur le fond, maintien et dévedopgnt de I'emploi précaire, baisse du pouvoir deackes
salaires, quasi disparition de la formation inéiat continue, ...

Les coupes sombres dans les budgets conduiserguteartes moyens d’enseignement sans véritable
rapport avec I'évolution des effectifs. En Dordogdans le premier degré, ce sont 14 emplois quiethbiétre
rendus au ministére alors que les prévisions effes s’établissent a —130 éléves, soit un posiesgignant
supprimé pour 9 éléves ! On aimerait que ce prepipisse s’appliquer lorsqu’il y a des augmentatidief-
fectifs.

Aujourd’hui, nous allons débattre et émettre urs aur des propositions de meures de carte scolaire
pour la prochaine rentrée aprées avoir tenu hie€omité Technique Paritaire a I'lnspection AcadéreiqDe
sont 28 fermetures de postes dont 18 de classér® ddhouvertures qui vont faire I'objet des délurce
conseil.

Nous I'avons dit hier en CTP et nous le répétemmre aujourd’hui, nous ne partageons pas l'idée
que les effectifs seraient trop faibles dans ledescmenacées par des fermetures de classes. Diepuisn-
breuses années, nous militons pour obtenir les nsoge travailler autrement dans les écoles avexdaumai-
tres que de classes afin de permettre le travajr@mpes restreints pendant une partie de la jeu@@st
pourquoi nous nous opposerons aux fermetures g@dsaaujourd’hui. Certaines écoles ou RPI verentl|
effectifs approcher ou dépasser les 25 éleves geme aprés fermeture. Nous estimons que celartevie
lourd et préjudiciable a la prise en compte deficdités individuelles des éléves.

Nous regrettons fortement les suppressions de pdst®ASED au prétexte qu'ils sont vacants, alors
que rien n’encourage a les demander d’autant plizaiqune formation n’est envisagée dans cette o/jan
prochain.

L’accueil des tous petits en maternelle est ellsiaemise en cause puisque cette année aucun éléve
de moins de trois ans ne sera comptabilisé darse#eurs qui ne sont pas en ZRR ou RRS. En queique
nées nous avons assisté a une diminution de ndeitiette catégorie d’age dans les écoles de néyiate-
ment. Pourtant nous continuons de penser que ¢&pelpositif pour des éléves de cet age d’étraeillis
dans de bonnes conditions matérielles et d’encaglreatdaptées a cet age, toutes les études le miontre

La fermeture de 18 postes de maitres formateurscsit dans la logique de la récente réforme de la
formation initiale des enseignants des écolesgui mis en responsabilité apres une période egtréamt
réduite de formation théorique. Le nombre restré@professeurs d'école stagiaires I'an prochastifjarait
cette décision. Pourtant, et en raison méme dethaité de la formation initiale, il aurait été pljudicieux de
maintenir ces postes pour renforcer I'accompagnéetdr suivi des futurs enseignants. Mais il g aihe ré-
serve de postes, constituée par les déchargesvileesecupérées, qui permet d’atténuer quelquespsans
que cela ne se voit trop, la perte des 14 emphois dotre département. C’est un gachis humainesacale-
gues se sont investis professionnellement darsraation et ils sont remerciés de facon brutale saicune
compensation en particulier financiére, ils pertdaurtour de 140 € mensuels. o
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Enfin nous voulons évoquer la situation des EVS(BirVie Scolaire), personnels en contrats
aidés de droit privé dans nos écoles. |l y a peteags une négociation s’est ouverte au niveaa #eihc-
tion Publique concernant les agents non titulales.EVS en ont été écartés. Pourtant ils contribae
fonctionnement du Service Public et pour la plupahtre eux, ils souhaitent que leur emploi séiteamni-
sé. Beaucoup n’'ont que cette activité pour viviecdgnment, a I'occasion d’'une journée d’action syer
dicale pour dénoncer la précarité dans la Fon®igslique, nous avions rencontré Madame la Préidie.
s’était engagée a réunir une commission pour faipoint sur le dispositif EVS et nous apporter dgmon-
ses quant au suivi des contrats, a leurs évermugiengements en particulier pour les plus de cimdgel ans
et les travailleurs handicapés, a la formationEéS, au rétablissement de I'aide administrative écoles
et aux débouchés a la sortie du dispositif empti#.2Cette réunion qui devait se tenir en févriartou-
jours pas eu lieu. Est-il normal et humain de &istans l'incertitude des personnes qui sont chié th
précarité et qui ne savent pas, a quelques joulesudéin de contrat, si ces derniers seront reptis/?
C’est pourquoi, nous voulons exprimer ici touteri&tume ressentie par ces personnes et nous densando
avec insistance que des réponses et des solutimnsdient apportées rapidement.

Second Degré

Depuis cing ans maintenant le Second Degré voit@editions de travail et d'enseignement se
dégrader par I'effet de I'application systématiduelogme du non remplacement d'un fonctionnaire sur
deux partant a la retraite . Dans ce jeu de massiacbDordogne, cette année, paiera le prix fourles 46
postes que doit rendre I'académie notre départeesépbnctionné d'une douzaine soit largement &u-de
du poids démographique gu'il représente dans Eswid Et dans le méme temps les prévisions nous an-
noncent 367 éléves supplémentaires.

Alors certes, si le solde des créations et supjoresest positif pour ce qui concerne les colléges,
c'est que la ponction a été sévere sur les lycéest:la mise en place de la réforme du lycéeeenr@le
puis en Premiére a la rentrée conjuguée a celie daie technologique qui ont permis ces économies
confirmant ainsi que c'était bien le seul objedtfcette réforme comme nous ne cessons de le d&monc

Quoi qu'il en soit, les moyens attribués aux c@tegette année restent encore insuffisants: preuve
en est le nombre de Conseils d'administration guémis un vote négatif contre des projets de titjoar
de moyens jugés insuffisants, preuve en est le proant initié cette semaine par les parents dugmllé
Boétie a Sarlat qui n'ont pas envoyé leurs enfamidasse hier et par les enseignants qui sontir@ijui
en gréve reconductible pour protester contre kssels surchargées et les suppressions de postes.

Cette politigue est complétement déconnectée dimaldaé des besoins et repose sur la volonté de
réduire ou casser ce qui reléve du service publie.se traduit par une dégradation continue deslitions
de travail des personnels au détriment de l'intgétéléves et de leurs familles.

On gratte les fonds de tiroir et on fait appel atifices habituels maintenant : rehausser ledssdaidé-
doublement, affaiblir le potentiel de remplacemamdiminuant encore le nombre de titulaires rengits;
en finir avec la formation professionnelle des istiags qui, alors qu'ils avaient encore cette ardhieures
de décharge seront employés a temps plein (18 hiparta rentrée 2011 et, bien sir, le recourgpauson-
nels précaires qui semble ne pas étre en voie tgispuisque le ministre annoncait hier a la peds pos-
sibilité pour les chefs d'établissement de recrdésrremplagants avec Péle Emploi!

Les représentants FSU au CDEN du 5 avril 2011

Jean-Luc MARCHIVE, Sophie CHABRILLANGEAS, Vincent PERDCAT,
Jacques FROIDEFOND, Denis VERGE, Francis VALADE
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