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Cette année, les traditionnels vceux sont entaches m
par l'actualité. Aprés le choc, la colére car ce sont nos Edito p1
. - "
\:'aleqr les p:lus_ fondamentales qui sont aftaqu'eest c"est b ot o S
I'envie de réagir ensemble et le besoin d'unité qui nous
motivent. Unité pour défendre nos libertés, toutes nos LA T TS pa5
libertés... . . _ . ks 8a11
Pour nous, c'est par I'Education, par I'Ecole et donc
par les enseignants que sont construites les valeurs de Bullstin de syndicalisation p12
Ilbertg, de tolérance, de vivre _ensemble. ‘ e de Cavel ihiies dir mowvemioat) p-i3
Continuons a former les citoyens de demain, a leur
donner les valeurs de notre République mais pour cela il Bréves p14
va falloir nous en donner les moyens et donner une vraie
priorité a I'Ecole. Tribune libre p1s
Or 8 postes risquent d'étre retires en Dordogne
I'année prochaine, pour quelques éléeves en moins. Tout Agenda (gréve, RIS) p 16

cela car il faut compenser le P/E de la Gironde ? Le
nombre d'éléves par classe ne cesse d'augmenter pour
étre méme supérieur a la moyenne nationale et on nous
supprime encore des postes.

Indigné-e-s mais totalement determiné-e-s et plus
que jamais debout pour porter une école et une societé
plus juste et plus humaine, c'est pour elle mais aussi pour
nos salaires et nos conditions de travail que nous seront

en gréve le 3 février prochain.
Le secretaniat du SNUipp-FSU24
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Avec une participation de 56 % (en hausse et supérieure a la moyenne nationale), le SNUipp-
FSU24 maintient sa place de premier syndicat du premier degre.

De la part de toute I'équipe départementale, un seul mot : MERCI !

Merci pour avoir bravé les complexités informatiques,
Merci pour le renouvellement de votre confiance,
Merci pour la reconnaissance du travail accompli,
Merci enfin pour votre engagement a nos c6tés pour porter nos valeurs d'équite, de transparence, de
défense de l'intérét commun avant tout.

C'est confortés par cette confiance et ce soutien, que nous continuerons de porter, dans les

instances, notre projet de transformation de I'école conjuguant réussite de tous les éléves,
amélioration et revalorisation de la condition enseignante.

Vos représentants du SNUipp-FSU CAPD Dordogne 2014 ‘d’

a la CAPD Dordogne sont : R €
Titulaires : ‘
Vanda Bonnamy i
Vincent Perducat
Sophie Chabrillangeas : .
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Alain Barry
Sabine Loubiat-Fouchier
Jérémy Emault
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Elections professionnelles
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La participation / le vote électronique :

On ne peut pas se satisfaire du fait que plus d’un enseignant sur deux n’ait pas participé au scrutin mais
il faut dire aussi que les modalités d'organisation du vote ont parfois été dissuasives. Pourtant, et dans un contexte
général de morosité, 12 000 enseignants des écoles de plus se sont exprimés par
rapport au vote de 2011. Le SNUipp-FSU remercie quoi qu'il en soit toutes celles
et ceux qui ont participé au scrutin.

152 606 enseignantes et enseignants des écoles ont voté pour désigner
leurs représentant-e-s & la Commission administrative nationale (CAPN), soit 45,
35% du corps électoral. Une participation en hausse de 4,34% par rapport au
scrutin de 2011. Tous métiers confondus, 41,73% des personnels de I'Education
nationale ont par ailleurs voté pour élire leurs représentant-e-s au Comité
technique ministériel (CTM), avec une participation la aussi en hausse(+ 3,19%).

Au niveau départemental, 56,09 % des collegues ont voté, 13% de mieux
gue lors du premier scrutin électronigue de 2011. Mais nous sommes loin des 70 % lors du mode de scrutin papier.

Le SNUipp-FSU et la FSU ont fait part & I'administration des nombreuses difficultés qu'ont rencontrées les
collégues pour pouvoir voter, que ce soit au niveau national et local. Ces remarques figurant sur le PV des élections
concemnent I'adresse de messagerie professionnelle, qui n'a pas été fournie a tous les collégues ainsi que la création
pour le moins complexe et trés longue dans certains cas du compte électeur.
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Présents :

¢ Administration : Mme Orlay (DASEN-IA), MM B. Brevet (SG), A. Griffoul (IEN-A), V. Navarro (DRH),
Mme Lebrun (RH) Mme Pons (IEN), M. Alayrac (IEN).

* SNUipp-FSU24 :Vanda Bonnamy, Vincent Perducat, Sophie Chabrillangeas, Jérémie Emault, Sabine Loubiat-
Fouchier, Alain Barry

e SE-UNSA

1- Déclaration liminaire (voir site du SNUipp-FSU) :

Les réponses de la DASEN a notre déclaration liminaire sont toujours du méme ordre : notre déclaration pose
des problémes de politique nationale, il faut étre logique et cohérent dans les réponses, les points de vues sont
différents selon les groupes, il faut partager collectivement les informations afin de dégager clairement le projet de
société dans lequel nous voulons vivre, comme tout un chacun nous restons au milieu du gué, tout le monde en pétit.
Elle constate que le niveau d'insatisfaction sur les salaires demeure malgré I''SAE. La concernant , son objectif est de
traiter les problémes en « GRH » (problémes d'inspections, de liaisons avec les services mutualisés..).

Le SNUipp-FSU insiste a propos de la demande des deux organisations syndicales sur la suppression de la
note dans le bareme des promotions. M Brevet répond : Si on enléve la note (ce qui est faisable techniquement) quels
seraient les effets ? Les leviers actuels, sont les rattrapages vis a vis des inspections mais pour l'instant le signal
donné par le ministére est de garder la note.

2- Ordre du jour :
Promotion d’échelons des enseignants du 1er degré :

Baréme: nous demandons que les collégues qui ont débuté leur carriére mineurs, voient ce temps de service compté
dans leur baréme comme il compte déja a juste titre pour la retraite. M Brevet nous informe qu'il a fait une recherche
sur les dates de naissance, une vingtaine de collegues est peut-&tre concernée. L'administration prendra contact avec
eux pour vérification.

N'hésitez pas & prendre contact avec la section du SNUipp-FSU si vous pensez étre concermné!

Les Instituteurs

» Trois collégues étaient promouvables au 11°™ échelon, 2 seulement ont été promus en utilisant les fractions
non utilisées de I'année derniére.

« |l se peut qu'il n'y ait pas de promotion possible pour les collégues restés instituteurs autre qu'a I'anciennete
I'année prochaine: il reste 5 collegues entre les échelons 8,9 et 10. Dans ce cadre 30% ou 5/7 de la liste des
promouvables ne feront pas de promotion entiére donc pas de promu possible. Le SNUipp-FSU a demandé que
ce probleme soit pris en compte pour permeltre aux collégues instituteurs de bénéficier des promotions.

Les PE
s 2 enseignants I'année derniére ont été promus hors contingent (suite a des rattrapages d'erreurs), il faut
défalquer les moyens sur le contingent de cette année.
s Les restes de I'année demniére cumulés aux restes de cette année pemettent : 4 possibilités de passage
supplémentaires cette année.

Vous trouverez la liste des colléegues promus avec les barémes, encartée dans ce numéro.

Les PE hors classe
s« avancement automatique a I'ancienneté

e Pour le SNUipp -FSU24: Nous revendiquons, comme nous lindiquions en déclaration liminaire, un tel
avancement pour tous les enseignants du premier degreé.

Validation des propositions de regroupement des conseils d’école en conseils de RPI
* SNUipp-FSU24 : Nous nous demandons & quoi sert la désignation d’'une présidence, avant le systeme avec
présidence tournante fonctionnait tres bien, nous nous abstenons de voter.



3—AQuestions diverses du SNUipp-FSU24 :
e Un groupe de travail pour redécoupage des secteurs RASED s'est tenu sans la présences des délégués des
personnels, sans méme que nous en soyons informés, qu'en est-il ? En principe il y a un RASED complet par
circonscription, le but est de voir si les RASED sont équilibrés avec les circonscriptions, ce n'est donc pas un
redécoupage mais un réequilibrage. Ce groupe de travail s'est tenu avec MM Griffoul et Lagrange plus personnels
RASED sélectionnés par I'lEN ASH.
Pour le SNUipp-FSU, les délégués du personnels, sont élus et représentatifs des collegues, ces décisions
doivent étre prises apres leur consultation dans les instances prévues a cet effet.
La DASEN nous répond que nous serons associés au moment des CAPD mouvement, nous pouvons aussi
demander des audiences. Les |IEN sont les porte parole de la profession en conseil d'IEN (la parole de tous les
RASED est remontée a ce moment, car les circonscriptions doivent réunir régulierement les RASED). L'association
des psychologues scolaires a demandé une audience mais n'a pas participé au groupe de travail.

e le SNUipp-FSU24 redemande la tenue d'un GT direction pour l'allegement des taches de directeurs .
L'administration nous répond gu'il va bient6t se reunir (1er trimestre 2015).

e Situation des PES

Le SNUipp-FSUZ24 alerte la DASEN sur I'etat de fatigue des PES lié a une surcharge de travail. L'administration est
consciente des difficultés rencontrées.

PES temps plein :

SNUipp-FSU24 : lls partent en stage en début d'année 2015 et les visites des formateurs qui suivent sont trés
rapprochées.

Réponse DASEN : C'est un décision du recteur, le calendrier pour la titularisation a été resserré.

SNUipp-FSU24 : Qui valide les compétences des PES pour |a fitularisation ?

Réponse DASEN : rien n'a changé. Le tuteur est un maitre formateur qui fait des visites, les CPC font également
des visites. C'est ensuite le tuteur qui fait la synthése des différents compte-rendus.

SNUipp-FSU24 : Quand et comment seront organisées les Sh de conférences pédagogiques réservées aux
stagiaires temps plein ?

Réponse DASEN : Elles se dérouleront en mars-avril et leur contenu se fera en fonction des besoins des PES qui
apparaitront lors des stages.

PES mi-temps :

Le SNUipp-FSU24 pointe les problémes d'articulation entre le temps de classe et le temps a 'ESPE en fin de
semaine. Les parcours adaptés ne sont pas vraiment mis en place a part pour les PES qui ont déja un M2 SMEEF.
Réponse DASEN : L'ESPE prépare la nouvelle maguette du M2 pour 2015, la professionnalisation sera plus
marquée. |l y aura des stages PRAC sur le temps ESPE.

Le SNUipp-FSU24 avait interrogé le secrétaire général concernant I'lFF et I'application du décret 2006 concernant
les indemnités de stage et de deplacement des PES mi temps.

Celui-ci nous informe que le recteur ne prévoit pas le versement dindemnités de stages dans I'application du
décret. Dans son calcul, sont pris en compte les frais d'hébergement, de déplacement et de repas. Il faudra
calculer et choisir 'indemnisation la plus avantageuse.

Le SNUipp-FSU24 a rappelé que l'application du décret n'est pas compléte telle que le recteur I'applique, il
mangue les indemnités de stages.

L'IFF a commencé a étre versée mais les stagiaires peuvent encore choisir I'une ou l'autre forme d'indemnités.

« Paiement prime de direction : elle sera effective sur paye de novembre, chacun doit vérifier.
e Probléme des postes OPS qui n‘ont pas touché I'lSAE car ils sont marqués comme en dehors des classes
pour la gestion mutualisée des payes, la DSDEN24 va donc ré expliquer a la DSDEN 33 que les OPS en Dordogne

sont devant classe, afin de régulariser les versements de I'|SAE.

s Chorus, application qui devrait remplacer DT Ulysse est mis en place, une formation pas a pas et un tutoriel
sont prévus.

e |’'administration nous informe de I'état du remplacement : 10 journées non remplacées c'est bien mieux que
I'année demiére.
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LEUR REUSSITE, NOTRE METIER. '_d
DONNEZ-NOUS LES MOYENS ™
DE BIEN LE FAIRE! snuiorsm  F.s.U.

- Promotions décembre 2014
>

oy s

| Baréme premier | Baréme dernier

Promouvables | Promus promu promu

Echelons

Nature

2013 ‘ 2014

Ancienneté
Grand choix
Ancienneté \
67 67 20 20 Grand choix 37.403
5aé : 56 37 40 26 Choix 39,000
| 30 12 18 Anciennete AN
| 67 25 20 28 Grand choix 42,273
6a7 | 56 54 40 38 Choix 42,253
| 52 - 22 13  Ancienneté | AN
| 88 103 26 20 Grand choix 57,283
PE 7as |75 | ¥ | 53 | 50 |[Choix 56,897
| &6 21 13 Ancienneté | ANl AN/ AN
a1 86 27 25 |Grand choix | 62,528
Bag i 62,191
Ancienneté AN
|93 = 28 26 |Grand choix | 68,853
92a10 60 57 43 40 [Choix | 64,607
18 16 13 |Ancienneté | AN/ AN
S57 | 51 0 17 | 15 |Grandchoix | 75,713 75,46
10a11 | 32 28 23 27 |Choix 76,947
.8 8 9 |Ancienneté AN
1092 862 537 529
Moyennas 2014 Moyenneaes 2013
29 66% des promouv. au GC sont promus 29,38% des promouv. au GC sont promus
71,38% des promouv. au Choix sont promus 70,64% des promouv. au Choix sont promus
49,17% de promus au total 61,37% de promus au total

AUYOURD HUL 1€ VAS Vous, APREnnRE
A MR LCESPRIT CRITIQUE !
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= ‘Dorseone. BULLETIN DE SYNDICALISATION 2014-2015

NOM - i siia s T T TWITN = oo ges soisstss sewasis Poti b aismoais sy Nom de jeune il 5 ... .o
Adrasss (parsonnatie) & (R, IaU-aiL... o P I . e i e et e e b e e a e e e A n b it i A A LA A A8 A Ak ak nad a e nas
Codapaostal @ ........... ... r | e e A S S AL B R S S s Date da naissance § ...
E-mall (pereonmmsll ] S v st e s e e S S 2 i e e e Boportables 1 L st

Etablissement(s) ou poste(s) de rattachemient I ... e

SITUATION : Instituteur(trice) 0 Professeur des écoles 1 PE Hors—classe (1 PE Stagilaire O Etudiant Master O
PEGC O PEGC Hors-classe 00 PEGCclasseexcepd AEDQO AVS (O EVS O Liste complémentaire O
Adjoint{e) élém. O Adjoint{e) mat. O Directeur(trice) O Chargé d'écola O

Titulaire-mobile ZIL OO Titulaire-maobile BD O Enseignant spécialisé (préciser) D . s
Retraité O Si termps partiel préciser la quotité...... ...% Autre situation (PréciBSer) @ .. ... ...iiiiiiiiciisiersisisiaiasanians
Date de sortiede FIUFM = ... T IS Echelon: ... ... ... depuisle . . ... el AR
|86 % de déduction fiscale ou de crédit d'mpét applicable sur les revenus 2015, dans le tableau suivant vous pourrez voir le codt réel aprés impdts |
ECHELONS v |2 | 3|« |8 | 6] % | @90 0 MAJORATIONS

INSTITUTEURS 125€ [131€ [137€ | 148€ [162€ | |ASH 8E DIRE 59 CL 1€
Coilf réel 4IE |45€ | 47€ | SOE [S5E Conif refel I Coiif rdel 1€
PE, 124€ | I30€ [136€ |I4T€ | IS6€ |167€ [ITT€ | I92€ |206€ CPC 12€ DIRE 10 CL et + IS€
Coit réel 2€ |4€ |466 |s0€ |53€ |57€ |suE |65€ |70€ | |Coidrréa 4€ | Coir el S€
PE ICL I55€ |1T4€ |I86€ | 193€ [220€ |232€ |245¢ IMF PEMF 8¢  |DirSEGPA& EwSpé | 15€
Cviir rétel 1€ [5P€ |(8I€ |68E |T5E |TOE |83€ Coniit réel IE Coiit réel 5€
PEGC 124€ [130€ | 136€ |144€ | 151€ [I60€ |169€ | |DIRE 24 CL S€ DIRE EREA/LEA 40 €
Coir réel 426 |HE |46E (9E |SIE |54E |STE Caiit réel 2€ Caiit réel HE
PEGC H.CL.. |l43€ |IS1€ |160€ [I69€ |191€ [205€ AUTRES CATEGORIES

Coit réel WE |SIE |ME [57¢€ |43€ | T0E PE Stagiaires (PES) [ 100€ | AE-EVS- AVS 15€
PEGC CLEXC. |191€ |207€ |217€ [231€ |244€ Coiit réel IE | Coidit réel S€
Coiit réel 65€ |20€ |MHE |WE (836 Etudiant(e) Master | 10€ | Dispo / Congé parental | T4€
RETRAITES Pension < 1500 E/mais | Pension de 1500 & 2000 €fmois Pensian > 2000 Efmois Coit réel JE | Codt réel 25€
(Cokin réel) O 100 € 346 O 103 € (368 O0EBTE TEMPS PARTIEL : proportionnel & la quotité de service

Le SNUipp pourra uliiser les rensaignements ci-dessus pour m'adresser les publications édilées par ie Snuipp. Je demande au SNUpp de me communiquer

les informations professionnelies et de gestion de ma carriére auxquelles il a accés & l'occasion des commissions paritaires ot Mautorise & faire figurer cas:
mn@wmummwm-ﬁm de la iof du 6.01.1978. Cetle autorisation

Indiguez votre choix de paiement :

# Au comptant (1 chéque) a l'ordre de « SNUipp FSU Dordogna » O ableatx-farifs en aji % 25 Af ioNs eve
* ER.eio. chéques (2 & 5) a l'ordre de « SNUipp FSU Dardogne » QO || el en appliquant si besain la guolité temps pariel)
= Par mandat SEFAtramplir lautorisation ci-dessous) O Date . ; f- Slgnature .

En signant ce formulaire de mandal, vous sulonses e SMNLIpp-FSU Dordogne & envoyen dee nstrocthons & vobie Dangue pous doetites
HANDAT wotre compte, ot votre bangue 6 débiier volre compte conformément aux instructions du SMNUIpp-FSLU Dordogne, 'u.nu- bénéficies du

ot GUEIre rembouresS par votres Dancues sslon s conditions décrites dans s Corresniion gquss vous B vss essses By e Lines desamisnces
e FemBoursEsment doit Sire présenieo @ dens s B semaknes suivant b dole de danil de volre comgpie pm..r win prd.lhmmn o ried tiou

sans tarder et au plus tard dans les 13 mois en cas de prélévement non aviorisé 3

P s Veuillez compléter en lettres capitales en respectant le précasage Nom du créancier L) »

nom [U000OO0OOOOOOO0O00O0 SE N i;r"i

Ilentifiant créancier SEPA

prenom [ [11HLLLIUCOOOO00OUOOO0O FR03ZZZ 439172  Nijp.Fsd

'“_'_' e 1M 1mrir Note : Vos droits concernant le présent mandat sont
aoresse/UU000000000O0O02000O eiphaida cans h Gacarménd b Vous bouAD CHlnE
rersonneLLE L 1NODO0O000 _Il IOOOCIOO0 i comands e sont isss s o s soue
- = nécessités de la gestion el pourront donner ey & exercice
ce/vie [1000 0OO0OCODCOOOOCDMOT s geoh s daccte sorks o criarcer & ackaen
Pavs | IL1LIUILILIULIDHOODUNDODUL L dpwcl ot s bl ' i
sic J0000000000 110 o hadue i & port dojamer T
san (1000 0000 0000 DODOD 0000 Dooo 004
Type de paiement : EPaiement récurrent / répétitif CJPaiement ponctuel A
Document & renvoyer = gg‘ gzﬁﬁ%»ﬂourse ad vl Le IT Elﬂ 2DDD
mpggﬂé_d!.mﬂlﬁ_ o 24029 P&nguaux CEDEX Slgnature

Réference Umque de Mandat (RUM) :

VI1L2004
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Présents :

pour le SNUipp-FSU24 : Vanda Bonnamy, Sophie Chabrillangeas et Vincent Perducat
SE UNSA

M.Brevet, M. Griffoul, M Navarro, Mme Lebrun pour I'administration

M. Lagrange IEN ASH et M Boucharel conseiller pédagogique ASH.

Ce groupe de travail a pour objet d'étudier les régles du mouvement, de les préciser ou de les modifier le cas échéant.
Aucune décision n'est prise, la DASEN tranchera et la notice sera présentée en CAPD.

ASH :
Nous avons fait le point sur les postes a profil, les postes nécessitant I'avis d'une commission et les autres.

Postes a profil : coordonnateurs unités d'enseignement, coordonnateur des référents, poste coordonnateur
EVS-AVS ASH, coordonnateur CDO, coordonnateur pole enfant/adolescent a la MDPH (ancienne secrétaire CDS),
conseiller pédagogique ASH., direction CMPP : ASH G

Conditions d’attributions pour ces postes :
» Avoir le CAPA-SH (toute option) et étre choisi par la commission.

Le SNUipp-FSU24 rappelie son opposition au profilage des postes: seul le bareme doif compter puisqu'il y a une
condition de dipléme.

Postes qui nécessitent avis commission puis baréme
s  Unité en milieu pénitencier : CAPA-SH
s option F prioritairement
»  puis commission mixte (Education Nationale et administration pénitenciére)
s puis au baréme.

Postes relevant d'une affectation au baréme sous condition de dipléme
RASED : options E, G , psychologue, SEGPA, EREA : option F, MECS : option F ou D., ULIS,CLIS, ITEP, SESSAD,
hépital de jour, IME IMPro option D, autres postes options A, Bou C

Les régles ne changeraient pas.

A priori I'administration accepterait cependant la proposition du SNUipp-FSU 24 : les collegues qui passent le CAPA-SH
en candidat libre en étant sur un poste de l'option concernée auront priorité sur ce poste comme les collégues qui le
passent dans le cadre de la formation institutionnelle.

AUTRES POSTES
s Pour la troisiéme annee consécutive, le SNUipp-FSU24 demande que les directeurs dont I'école est frappée
d'une mesure de carte scolaire bénéficient de points de fermeture lorsque cela impacte soit leur décharge, soit leur
indemnité.

e L'administration nous a indiqué que nous traiterons ce sujet lors du Groupe de Travail Direction que nous avons
demandé en CAPD.

s Un débat a eu lieu sur les priorités a propos des ouvertures de renirée. La question éfait de savoir si les
affectations sur ces postes donnent lieu aux mémes régles de prionité que les affectations prises en phases
d'ajustements. Priorité de retour sur le poste en voeu 1 tant qu'il reste provisoire. Pour nous, ce n'est pas évident
dans la mesure ou ces postes ont été ouverts apres la rentrée de septembre et n'ont pas été proposées a tous a la
deuxiéme phase du mouvement qui régit les affectations provisoires.

Pour le SNUipp-FSU24
Vanda Bonnamy, Sophie Chabrillangeas et Vincent Perducat
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Carte scolaire : - 8 postes pour la Dordogne ?

Deux informations nous sont parvenues ces derniers jours. Aucune des deux ne
nous a été donnée directement par les services de la Dordogne.

Nous avons d'abord appris en réunion académique du SNUipp-FSU, le report
des opérations de carte scolaire, la confirmation par M Brevet n'est arrivée que
quelques jours plus tard, suite a notre appel. C'est bien sir les élections cantonales qui
justifient ce report qui ne sera pas sans effet sur le mouvement départemental, ni sur la
carte scolaire elle-méme qui du coup va encore étre précipitée et qui montre toute la
fierté que met le gouvernement dans sa « priorité » a I'école primaire.

Deuxiéme information, la Dordogne se verrait retirer huit postes, la encore
l'information vient des documents de travail du CT Académique dans lequel le SNUipp-
FSU a des représentants. Il est évident que I'lA DASEN a ces données en amont (les
IEN se sont déja réunis sur la carte scolaire), mais on voit 1a les limites du « dialogue
social » dans notre département. Nous n'avons aucune information sur ce sujet méme
en terme d'hypothése de la part de notre administration départementale.

La carte scolaire sera une nouvelle fois dure en Dordogne. Dés a présent nous
rencontrons les élus des communes et les |IEN des circonscriptions pour essayer de
faire le point avec eux.

Cette année encore le SNUipp-FSU24 se battra aux cotés des collégues, des
parents et des élus pour en réduire au maximum les conséquences.

N'hésitez pas a remplir I'enguéte carte scolaire des aujourd'hui ( vous la trouverez sur
notre site internet hitp://24.snuipp.fr/ ).

Salaires : Noél au rectorat.

Les recteurs voient la part fixe de leur « prime de
responsabilité » augmenter de plus de 25%. Au total plus de
45 000 € annuel de plus avec la part variable !

Et pour les PE ? on verra a Paques ou a la Trinité ! De
toute fagcon notre seule responsabilité semble colter déja trop
cher & la nation en terme de dette publique pour ce
gouvernement comme son prédécesseur...
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Direction d'école

Un texte « référentiel métier des directeurs d'école » vient de paraitre
au BO spécial n°7 du 11 décembre 2014. || apparait rapidement que ce texte
n'a pas été rédigé dans l'idée de l'allégement des taches de direction ! Les 3
tableaux en annexe du BO (voir sur notre site internet), relatifs aux trois
domaines de compétences définis par le texte ( responsabilités
pédagogiques, du fonctionnement de I'école et des relations avec les parents
et partenaires) déenombrent les « connaissances spécifiques », ils sont
significatifs !

Outre que ce texte ne parait pas trés adapté au fonctionnement de
I'école en milieu rural (les RPI n'y sont 4 aucun moment évoqués) on voit
clairement que la vision du ministére porte sur de grands ensembles. Le
ministére n'a visiblement pas renoncé a l'idée des EPEP.

Par ailleurs, la premiére partie sur les responsabilités pédagogiques ne
laisse plus beaucoup de place aux IEN ne leur laissant semble-t-il que le
contrdle hiérarchigue voire bureaucratique... On peut craindre que ce ne soit
pas la meilleure voie pour détendre les relations écoles/administration.

A cette heure nous attendons toujours que soit fixée la date du groupe
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La souffrance au travail des « nantis » du primaire.

Quand on me demande quel est mon métier je
ressens encore une certaine fierté a dire
«instituteur », bien que techniquement cette
terminologie n'existe pratiquement plus, remplacée
par « professeur des écoles» Cette mutation
sémantique est révélatrice d'une époque qui en
changeant les appellations, entend changer les
réalités.

De fait ces réalités changent, mais dans quel

sens 7 En mieux ou en pire ? Selon quels critéres ?
D'un point de vue technocratique c'est de plus en plus
tracable donc plus efficace (pour fliquer).
Durant les vingt premiéres années de ma carriére, j'ai
pu avoir le sentiment que les inspecteurs venaient
« constater » le fonctionnement, l'ambiance de la
classe, la maniére dont la pédagogie s'organisait, si
les éléves étaient en situation de progression et si leur
travail était suivi par l'enseignant et la correction
correctement faite.

Depuis a peu prés une dizaine d'années, on a
limpression que les inspecteurs «vérifient » la
concordance entre I'orthodoxie institutionnelle et son
application par les enseignants. En deux mots, si nous
appliquons bien toutes les  « contraintes
institutionnelles ». Or ces contraintes sont de plus en
plus nombreuses et péremptoires. Et encore ne parlé-
je pas ici des montagnes de travail des directeurs et
«chargés d'école », méme si leur classe a deux, trois
ou quatre niveaux. Malgré le « changement »
annonce¢, cette situation ne s'est pas arrangée depuis
2012.

Il n'est pas rare (doux euphémisme) de voir des

inspecteurs demander des « fiches de préparation »
pour chaque maticre, méme pour des enseignants
chevronnés, ou bien pinailler et demander des
précisions sur l'organisation des «APC».
Il n'est pas rare également de voir des courriers d'1EN
exiger tels documents, tels retours de rapports de
conseils de cycle, ou de PPRE. Ou encore envoyer
des documents de pré-inspection qui mettent le futur
«visité » en situation de stress maximum (déja 3 ou 4
débutants ont démissionné depuis début septembre).

Cette « visite inspection » ne devrait-elle pas
étre une « évaluation-animation » permettant de
construire ensemble une pédagogie en évolution,
humblement et humainement ?

En fait, nous constatons que plus le temps passe, et
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plus le systéme crée une oppression hiérarchique sur
les enseignants, voire méme aggrave la situation en
les abandonnant face aux attaques de certains parents.
Alors, que font donc les syndicats pour remédier a
cela?

Eh bien ils travaillent avec acharnement
quotidiennement, commission aprés commission,
défense de collégues aprés défense de collégues a
rappeler les droits des enseignants et les devoirs de
l'administration, pour obliger celle-ci a respecter les
protocoles et ainsi freiner la dérégulation qui résulte,
entre autre dysfonctionnement, de la déstructuration
des services de I'éducation nationale, commencée
depuis 2002, dans la droite ligne des gouvernants
précédents stigmatisant les enseignants en voulant
«dégraisser le mammouthy.

De la méme maniére les actions menées par nos
syndicats (je parle des syndicats qui n'accompagnent
pas  quasl systématiquement les  dérives
institutionnelles), dont on entend dire «qu'elles n'ont
servi a rien !», ont tout de méme réussi a enrayer
quelques abus et ont freiné les réformes qui étaient
envisagées. Si ces actions n'avaient pas été menées
I'état global de notre profession serait largement pire.

Il est légitimement permis de penser que si ces
actions avaient €té suivies plus massivement par les
collégues nous aurions encore mieux préservé nos
conditions de travail.

I1 appartient maintenant aux enseignants de se
donner les moyens de mieux se protéger en étant plus
actifs dans la défense de leurs droits et de leur futur,
en votant, par exemple, pour une organisation
syndicale qui a toujours, depuis sa création, combattu
les injustices et les reculs 1mposés par les
gouvernements. Car plus nous serons puissants dans
notre représentativité et dans nos actions, plus nous
pourrons préserver et construire notre cadre de
travail.

Dans le cas contraire, il suffit de voir comment
ces conditions de travail se sont détériorées depuis
que nos actions perdent de leur puissance, pour
évaluer I'état de notre profession dans le futur, si nous
ne réagissons pas a cette situation.

Daniel Coutant



Agenda
Greve Education Nationale

le 3 fevrier 2015
Moyens / conditions de
travail / salaires

RIS du SNUipp-FSU 24

~ RIS ASH Y

Etat des lieux et perspectives de | ASH

le mercredi 21 janvier de 14h a 17h
a la Bourse du Travail de Périgueux.
Ouverte a tous les personnels

N—
/ RIS conférence /débat \

Souffrance au travail avec l'intervention de
Mme Nicole Rascle

Professeur de Psychologie de la Santé a I'Université de Bordeaux
le mercredi 4 février de 14h a 17h

a la Bourse du Travail de Périgueux. /

Nos Reunions d'informations syndicales sont ouvertes a tous ( syndiqués et non syndiques).
Chagque enseignant a droit a 9h de RIS par an dont 3h sur temps de classe. Modalités sur notre
site internet.

Ces RIS sont un moment d’échange et de partage. Venez nombreux !
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