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TOUS en gréve le 18 mars

La situation des services publics s'est dégradée ces derniéres années pour les usagers comme pour les
personnels. Le pacte de responsabilité proposé par le gouvernement, conditionné a une nouvelle et
importante réduction des dépenses publiques, aggraverait cette situation.

Nous devons nous faire entendre pour I'amélioration de nos conditions de travail :
- baisse des effectifs dans les classes ;
- temps pour travailler en équipe ;
- réhabilitation des RASED pour I’aide aux ¢éléves en difficulté ;
- création de postes de remplagants ;
- formation continue, temps de travail en équipe ;
- fin des injonctions et relation de confiance avec I’institution.

Nous devons nous faire entendre pour que la carte scolaire soit autre chose que :
- la mise en difficulté des collegues par des remontées d'effectifs ;
- la destruction du service public d'éducation en milieux rural ;
- la mise en concurrence des territoires sur une logique purement comptable.

Sur les salaires :
- apres quatre années de gel des salaires, il faut obtenir la fin du gel du point d’indice et I’ouverture

de négociations salariales ;

- il ne sert a rien de revendiquer I'ISAE d'un c6té et d'accepter dans le méme temps que le point
d'indice reste bloqué, sauf a accepter que nos salaires deviennent des primes qui ne comptent pas dans les
calculs de retraite ;

- les enseignants du primaire travaillent avec beaucoup d’éléves, font beaucoup d’heures et sont
mal payés ;

- pour financer 1'amélioration des déroulements de carriére, il faut dégager des marges de
manceuvre budgétaire, on n'en prend pas le chemin car la menace du gel de 1'avancement (on reste au
méme échelon sans promotion) n'est pas complétement écartée par Bercy.

Nous savons tous que I'éducation n'est pas un colt mais un investissement, nous serons
donc en greve le 18 pour rappeler cette évidence a nos gouvernants !!!

Déclaration d'intention :

Depuis la loi Darcos de 2008 instituant un droit d'accueil pour les
¢léves, les enseignants devant €léves (cela ne concerne que les
enseignants du premier degré) doivent se déclarer dans 1'intention de
faire greve. Le SNUipp-FSU continue a se battre contre cette obligation
restreignant le droit de greve. Cependant, pour le 18 mars, votre
déclaration doit parvenir a la DSDEN avant :

- Samedi 15 mars minuit par courrier postal

- Dimanche 16 mars midi par courrier ¢lectronique

Le modéle de déclaration a télécharger
http://24 .snuipp.fr/spip.php?article1717



La lettre aux parents :

Madame, Monsieur

Votre enfant n'aura pas classe le 18 mars. Les enseignants seront en gréve pour l'amélioration
du fonctionnement de I’école publique, pour leur pouvoir d’achat et, avec ’ensemble des
salariés du public et du prive, pour demander que les choix économiques et sociaux soient
réorientes.

Les services publics sont indispensables pour tous les citoyens. Or, la situation s'est dégradee
ces derniéres années pour les usagers comme pour les personnels. Le pacte de responsabilite
propos¢ par le gouvernement et conditionné a une nouvelle et importante réduction des

dépenses publiques, aggraverait cette situation.

Il s’agit bien pour nous d’étre entendus pour que 'amélioration de nos conditions de travail
contribue & mieux faire réussir tous les €leves : baisse des effectifs dans les classes, temps
pour travailler en équipe, réhabilitation des Rased pour ’aide aux &leves en difficulté, création
de postes de remplagants, formation continue, t€mps de travail en équipe, fin des injonctions et
relation de confiance avec |’ institution ...

11 sagit également pour nOUs d’étre entendus en tant que salariés dont le pouvoir d’achat est en
baisse depuis trop d’années.

Pour nous, I’Ecole et plus généralement les Services Publics ne sont pas un cout mais un
investissement pour VoS enfants qui permette de construire une société plus juste et plus
solidaire.

Nous comptons sur votre compréhension et sur votre soutien.
Les enseignants de 1'école

A télécharger sur notre site :
http://24.snuipp.fr/spip.php’?article1880
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= Bordoone. BULLETIN DE SYNDICAL

NGOV o PESNOM & o Nom de jeunefille : .........cooiiiiiiiiiiiiiii.
Adresse (personnelle) : (Rue, lieu-dit... | Pr&CISEr)... ...t e e e et e e et s s e en s s e an e s e eaanas
Codapostal = - oo oo MilleE s e e s e Date de naissance : ...l
E-rnaill(personnel)if coaivrianiinn v i e s bt RISt o B portablec: cootn i nann e

Etablissement(s) ou poste(s) de rattachement & ...t

SITUATION : Instituteur(trice) O Professeur des écoles O PE Hors-classe O PE Stagiaire O Etudiant Master O
PEGC O PEGC Hors—classe O PEGCclasseexcepld AEQO AVS O EVS QO Liste complémentaire O

Adjoint(e) élém. O Adjoint(e) mat. O Directeur(trice) O Chargé d'école O

Titulaire-mobile ZIL O Titulaire-mobile BD O Enseignant spécialisé (préciser) D0 ... i e
Retraite O Si temps partiel préciser la quotité...... ...% Autre situation (préciser) @ ... ...
Date de sortie de '"NUFM : ........../eoeieiiiaeniiianies Echelon|: i depuis le .......... s Uit

|66 % de déduction fiscale ou de crédit dimpdt applicable sur les revenus 2014, dans le tableau suivant vous pourrez voir le colit réel aprés impdts |

INSTITUTEURS 125€ | 131€ |137€ [148€ | 162 € A-SH 8€ DIRE 5/9 CL 10€
Coiit réel 43€ |45€ |47€ |S0€ |55€ Coiit réel 3 Coiit réel e
P.E. 124€ | 130€ |136€ |147€ |156€ | 167T€ [177€ [192€ |206€ IMF PEMF IEN 12€ DIRE 10 CL et + 15€
Coiit réel 42€ |44€ |46€ (30€ |[33€ |357€ |60€ |[65€ |70€ Coiit réel 4€ Cotit réel S
P.E. H.CL. 155€ |174€ |186€ | 193 € |220€ |232€ |245€ IMF PEMF IUFM 8€ Dir SEGPA & Eta Spé 15€
Coiit réel 33€ (39€ |[63€ |66€ |75€ |79€ |83¢€ Coiit réel 3€ Colit réel LT
PEGC 124€ |130€ |136€ | 144€ [I51€ [160€ | 169€ DIRE 2/4 CL 5€ DIRE EREA/LEA 40 €
Coiit réel 42€ |(44€ |[46€ |49€ |51€ |[54€ |57€ Coiit réel 2€ Colit réel 14 €
PEGC H.CL.. 143€ |151€ |160€ | 169€ |191€ |205€ _
Coiit réel 49€ (31€ |(54€ |37€ |65€ |70€ PE Stagiaires (PES) [ 100€ | AE - EVS- AVS 15€
PEGC CL.EXC. |[191€ [207€ [217€ |231€ |244€ Coiit réel 34 € | Coiitréel LT
Coiit réel 65€ |[70€ |74€ |79€ |83€ Etudiant(e) Master 10€ Dispo / Congé parental |74 €
RETRAITES Pension < 1500 €/mois | Pension de 1500 a 2000 €/mois Pension > 2000 €/mois Coiit réel 3E Coiit réel 25€
(Coiit réel) Q100€34¢€ Q105 €(36€) Q110 €37 € TEMPS PARTIEL : proportionnel a la quotité de service

Le SNUipp pourra utiliser les i i-cl pour m'ad les publications éditées par le Snuipp.

Je demande au SNUipp de me i les il i et de gestion de ma carriére auxquelles il a accés al' ion des issi itaires et

l'autorise a faire ﬁgurer ces informations dans des fichiers et des traitements automatisés dans les conditions fixées par les articles 26 et 27 de la loi du 6.01. 1973 Cette autorisation
est révocable par moi-méme dans les mémes conditions que le droit d'accés en m'adressant au SNUipp-24.

Indiquez votre choix de paiement : Montant : .............. €

> Au comptant (1 chéque) a l'ordre de « SNUipp FSU Dordogne » Q |(_cf tableaux-tarifs en ajoutant les majorations éventuelles
> En..... chégues (2 a 5) a l'ordre de « SNUipp FSU Dordogne » 1 || et en appliquant si besoin la quoltité temps partiel

> Par mandat SEPA (remplir I'autorisation ci-dessous) O Date : .....J.......]12014 Signature :

Mandat SEPA a ne remplir que par ceux qui optent pour le prélévement automatique

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez le SNUipp-FSU Dordogne & envoyer des instructions & votre banque pour débiter

MAN DAT votre compte, et votre banque a débiter votre compte conformément aux instructions du SNUIpp-FSU Dordogne. Vous bénéficiez du
droit d'étre remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez passée avec elle. Une demande
de remboursement doit 8tre présentée : dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte pour un prélévement autorisé et/ou
sans tarder et au plus tard dans les 13 mois en cas de préléevement non autorisé

Femc e s pemensnaves - \feyjllez compléter en lettres capitales en respectant le précasage Nom du créancier ‘ b

nom [LHOOOOHOOOOO0DOO000 SNUipp - FSU Dordogne (f’;

Identifiant créancier SEPA

PrRenom [ HHNOIOUOUOOOOOUOOO FR0377Z439172 i
apresse/LUUOOUO0OO0UUOODO0O0OO aiiuta ‘e e Gongmaed Iy yous: pses (ol
PERSONNELLE | [T ()00 0000000000 Brésenta demands e seront wilsees due pout 168 souls
) nécessités de la gestion et pourront donner lieu & exercice
ce/vitte JUOOD UUOODOO0DUOOOODDIM g e, saccse suprss e croncer & rocreaee
pavs JOO0OO0000O000000000 &b e e e i
sic [JUO00O00O0 lo 10 d chaque mols & parir de fanvier.
isan [0 0000 0000 0000 0000 DO00 080
Type de paiement : EIPaiement récurrent / répétitif [JPaiement ponctuel A e

Document a renvoyer = gg:ﬂg%gﬁgm - Bourse dutravail |y, ﬂﬂ ﬂ T 20 ﬂ ﬂ

accompagné d'un RIB au 24029 Périgueux CEDEX Signature :

Ne rien inscrire sous ce traif, votie RUM ainsi qu ‘un échéancier vous seront communiguéx ultérieurement par couriier ou mail.
Référence unique de mandat (RUM) : [SIN|U|LIPIPIEIS|UI24| ||| [ [ ||
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Répondeur téléphonique, fax et courrier électronique hors permanences.

ECOLE 24 ¢ SNUipp-FSU Bourse du Travail 26, r. Bodin 24029 Périgueux Cedex ¢ Directeur de publication : Alain Delmon
Imprimerie Spéciale ECOLE 24 - Périgueux ¢ Trimestriel - le n°0,76 € ¢« CPPAP 0715507419 ¢ ISSN 1241-9214






